NUCLEO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE

Comune di San Francesco al Campo

Ai Responsabili titolari di Posizioni
Organizzativa
Al Presidente delegazione trattante
Al Revisore del Conto

Sede

Oggetto: art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 ANNO 2012 - attestazione risultati
raggiunti

Visto I'art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/99 che definisce che “In caso di attivazione di nuovi servizi o
di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, valutano anche
I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell’lambito delle capacita di bilancio”;

vista le delibera di Giunta Comunale relativa alla costituzione del fondo 2012 n. 58 del 26/4/2012,
n. 102 del 19/7/2012 e n. 6 del 22/1/2014;

vista la delibera di Giunta Comunale n. 112 del 8 agosto 2012 con cui € stato approvato il Piano
degli obiettivi strategici;

dato atto che ai fini della corresponsione devono essere considerati obiettivi finanziati ai sensi
dell’art. 15 c. 5 quelli di seguito elencati:

- Piani Esecutivi Convenzionati - Modifica Regolamento OO.UU. E C.U.C.
- Completamento acquisizione terreni Via San Carlo

- Rifacimento segnaletica verticale ed orizzontale

- Redazione regolamento per I'utilizzo dei locali comunali

- Aggiornamento, controllo e verifica delle cartelle del personale
- Biblioteca comunale

- Pedibus e Ciclibus

- Servizi di mensa e trasporto scolastico

- Informatizzazione di dati anagrafici e di stato civile

- Assistenza ai contribuenti nuovo tributo Imu

- Progetto Sicurezza Territorio — servizi serali e notturni

viste le rendicontazioni predisposte dalle Posizioni Organizzative relative al grado di attuazione
degli obiettivi, il Nucleo Indipendente di Valutazione accerta che si sono realizzati specifici obiettivi
di produttivita ai quali & correlato un aumento delle prestazioni e dei servizi prestati
dall’organizzazione.

Si fa eccezione per i seguenti obiettivi che non si considerano completamente realizzati:

- Completamento acquisizione terreni Via San Carlo 0%
- Aggiornamento, controllo e verifica delle cartelle del personale 0%

Allegato: schede consuntive obiettivi strategici e relazioni delle posizioni organizzative sugli obiettivi



- Redazione regolamento per I'utilizzo dei locali comunali 95%
- Pedibus e Ciclibus 70%
- Servizi di mensa e trasporto scolastico 90%

Pertanto per tali obiettivi Iimporto da liquidare non dovra essere liquidato oppure dovra essere
commisurato all’effettivo grado di realizzazione attestato.

Il Nucleo Indipendente di Valutazione, alla luce di tali considerazioni, autorizza le Posizione
Organizzative alla valutazione dei singoli dipendenti al fine di verificare il grado di coinvolgimento
ed impegno individuale sugli obiettivi raggiunti, nel rispetto dei criteri del sistema di valutazione
della performance organizzativa ed individuale.

San Francesco al Campo, 15 Ottobre 2014

Il Nucleo Indipendente di Valutazione

Elda Milanesio
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Allegato: schede consuntive obiettivi strategici e relazioni delle posizioni organizzative sugli obiettivi



