COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO
REGIONE PIEMONTE — CITTA' MEROPOLITANA DI TORINO

Area Direzione Generale

Prot. n. San Francesco al Campo

COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

Via Roma 54 — 10070 San Francesco al Campo

Tel. 0119263350

e-mail: ufficio.personale@comune.sanfrancescoalcamp o0.to.it
Posta certificata: comunesanfrancescoalcampo@pec.it

OGGETTO: RICHIESTA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE
Chiamata pubblica ai sensi dell’art 16 della Legge 28.2.1987 n. 56
CARATTERISTICHE DELL'OFFERTA

N. posti disponibili: 2

N. candidati richiesti: 4 (2 titolari e 2 riserve)

Qualifica professionale e livello di inquadramento : AUSILIARIO DEL TRAFFICO
cat. B (pos. Economica B1) - contratto Comparto Reg  ioni — Autonomie locali

Tipologia contrattuale Contratto tempo determinato fino il 31.12.2017

Orario Tempo parziale 20 ore settimanali

LUOGO DI LAVORO Territorio di competenza della Polizia Locale del Comune di San
Francesco al Campo

MANSIONI DA SVOLGERE

Attivita di prevenzione e accertamento delle violazioni in materia di sosta e fermata su
tutto il territorio di competenza della Polizia Locale del Comune di San Francesco al
Campo da svolgersi anche attraverso 'uso di apparati informatici portatili
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REQUISITI RICHIESTI PER L’ASSUNZIONE

a) eta non inferiore ai 18 anni;

b) cittadinanza italiana; tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del consiglio
dei ministri 7.02.1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbrai 1994, serie
generale n. 61;

c) licenza media inferiore (licenza elementare se conseguita anteriormente al 1962
ovvero licenza media inferiore se conseguita successivamente);

d) patente di guida cat. B;

e) lIscrizione negli elenchi anagrafici dei Servizi per I'Impiego della Regione
Piemonte;

f) Assenza di precedenti o pendenze penali (art. 68, comma 2, Legge 488/1999);

g) Idoneita fisica alle mansioni di ausiliario del traffico;

h) Possesso di tutti gli altri requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego.

| requisiti di cui sopra devono sussistere alla data di pubblicazione dell'avviso stesso.
L'assenza dei requisiti indicati nel presente awviso, anche sopravvenuta
successivamente alla formazione della graduatoria, € causa di decadenza dalla stessa e
di sostituzione dei candidati da convocare per la prova selettiva.

Si precisa che l'accertamento dellassenza dei requisiti che avevano determinato la
collocazione di uno o piu candidati nella graduatoria non inficia la validita della
graduatoria stessa.

PROVA SELETTIVA

La prova di idoneita, volta al solo accertamento dell'idoneita del candidato a svolgere le
mansioni proprie del profilo professionale per il quale si procede all’assunzione,
consistera in un test composto da dieci (10) domande. La prova si intende superata con
almeno 7 risposte corrette.

Materie oggetto del test:

* Qualifiche e competenze degli ausiliari del traffico;

* Nozioni sulla legge 24.11.1981 nr. 689;

* Nozioni sul Codice della Strada;

* Nozioni sul Codice Penale;

* Nozioni di procedura penale;

» | reati dei e contro i pubblici ufficiali.
La selezione tende ad accertare esclusivamente I'idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione comparativa.

Data della prova selettiva

| lavoratori avviati, ai quali non sia data comunicazione contraria, sono tenuti a
presentarsi alla prova selettiva, senza alcun ulteriore preawviso, in Via Roma, 54 a San
Francesco al Campo alle ore 10.30 del Giovedi 27 Luglio 2017.
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| candidati sono convocati alla prova di idoneita seguendo I'ordine della graduatoria ed
in numero doppio rispetto ai posti da coprire. La mancata presentazione alla prova di
idoneita comportera la decadenza dalla graduatoria stessa.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro il Comune di San Francesco al
Campo procedera alla verifica del possesso dei requisiti previsti dal presente avviso nei
confronti dei candidati da assumere. Non si procedera alla stipula del contratto
individuale di lavoro, ovvero all’assunzione, qualora dalla suddetta verifica risultasse la
mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione
sopra indicati.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mariateresa PALAZZO
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