COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO (TO)

DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

20

17

13

MESE di: APRILE 2025 Riferimenti gg. Lavorativi mensili —
5gg. sett. | 4gg. sett. | 3gg. sett.
SETTORE N. GIORNATE N. GIORNATE % DI ND(|3I|_(,)A\F\Q/|\(I)?QTOE PERCENTUALE DI
LAVORATIVE DI ASSENZA (*) | ASSENZA EEEETTUATO PRESENZA
DIREZIONE
0 0

GENERALE 40 22 55,00% 18 45,00%
FINANZIARIO 40 7 17,50% 33 82,50%
VIGILANZA 120 89 74,17% 31 25,83%
ODINISTRAT 80 16 20,00% 64 80,00%
TECNICA 160 29 18,13% 131 81,88%




(*) Ferie, malattia, permessi retribuiti € non riduiti, legge 104, congedi per maternita, congealigmtali, ecc.



