COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

REGIONE PIEMONTE — CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
| | AREA DIREZIONE GENERALE

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO TRIENNIO 2019-2021

- parte economica 2020 -

In data 27.11.2020 alle ore 10.00, presso la Residenza Municipale del Comune di San
Francesco al Campo,

fra i

- li Presidente della delegazione di parte pubblica:
Dott.ssa Mariateresa PALAZZO

- La R.8.U. aziendale
Geom. Sebastiano RUSSO
Geom. Antonella ZAMBRANO
fvan RAVALLI :

- La delegazione sindacale: ‘
00.SS. Territoriale CGIL FP Consuelo TORSELLO

Premesso che:

14.9.2020 & stato costituito il fondo destinato alle risorse decentrate per 'anno 2020
che risulta cosi determinato: : g

- risorse stabili: € 37.592,57

- risorse variabili: €43.702,05

e in data 06.10.2020, la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di San
Francesco al Campo, le Organizzazioni sindacali territoriali di categoria e la R.S.U.
aziendale si sono incontrate presso la sede comunale al fine di definire un ipotesi di

e con determinazione del Responsabile del’Area Direzione Generale n.457 del \l&
|




accordo nellambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti disposizioni
contrattuali nazionali;

e sempre in tale sede, & stata raggiunta un’intesa sullipotesi di contratto coliettivo
decentrato integrativo per il triennio 2019-2021 ( parte economica 2020 );

e tale ipotesi & stata trasmessa al Revisore dei Conti, Dott.ssa MANFREDI Laura,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria, predisposta dai
Responsabili dei Settori Direzione Generale e Finanziario, ai sensi dellart.4 c.1 del
CCNL 22.01.2004; ' -

¢ il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data 12.11.2020;

e con deliberazione di G.C. n.129 del 20.11.2020, & stata recepita I'ipotesi di CCDI
triennio 2019-2021 ( parte economica 2020 ) ed autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva;

Le parti

procedano alla stipula definitiva del contratto decentrato integrativo per il triennio 2019-
2021 ( parte economica 2020 ) come da ipotesi raggiunta in data 06.10.2020 allegata al

presente atto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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: Segretario Comunale
A -

le R.S.U. el Comune di SAN FRANCESCO AL CAMPO nelle persone di:
Geom. Sebastiano RUSSO QW e

Geom. Antonella ZAMBRANO (_sczc¥~ /
lvan RAVALLI ::"’“:;Mf/ 7 p
ﬁ,..v‘flw-‘,,/‘-"”/'//-'/ .

e

| rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali nelle persone di :
CGIL FP — Consuelo TORSELLO

s



'IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

2019-2021

Parte economica 2020




™

Il giono. 06 del mese di ottobre del’anno duemilaventi, alle ore 10.00, c/o la sala

consiliare del Comune di San Francesco al Campo, ha avuto luogo l'incontro, finalizzato

alla sottoscrizione dell’ ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale

dipendente del Comune di- San Francesco al Campo per il trlennlo 2019 2021 -
. relatlvamente alla parte economica 2020 tra

i componentl della delegaznone d| Parte Pubblica (G C.n. 119 del 11 09. 2019)
Dr.ssa Mariateresa PALAZZO - Segretano ch_)mu_naIe

le R.S.U. del Comune di SAN FRANCESCO AL CAMPO nelle persone di:
Geom. Sebastiano RUSSO

Geom. Antonella ZAMBRANO

Ivan RAVALLI

| rappfesent_anti delle seguenti Organizzazioni sindacali nelle persone di :
CGIL FP — Consuelo TORSELLO

Al termine dell mcontro le Parti hanno sottoscrltto la seguente lpoteS| di Contratto Collettwo '
‘Decentrato Integratlvo del personale dipendente del Comune di San Francesco al Campo
per il triennio 2019 2021 relativamente alla parte economica 2020.
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PARTE 1#
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. da 1 a21

1. Relativamente alla parte normativa si rimanda al CCDI‘2019-2021 sottoscritto in data

12.12.2019 e valevole sino al 31.12.2021.

PARTE 24

COSTITUZIONE E DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2020

Art. 22 - lnformazmne'sul_la costituzione del fondo -

1. Tutti gli emolumenti accessori relativi al personale dipendente, escluse le retribuzioni |
per i titolari delle posizioni organizzative, trovano competenza nel fondo. Per l'anno

2020 il fondo per le risorse decentrate avra la seguente consistenza:

Comune di San Francesco al Campo

Preventivo

2020

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

22.05.2018 (A)

Totale Risorse storiche - Unico importo consohdato art. 67 c. 1 CCNL|

40.406,81

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018

Totale incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 (a)

0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

STABILITA (A+a+b-c)

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 586,30
|Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento 83,20 per dlpendente al 149760

valere dal 2019 -

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 2.083,90

DECURTAZIONI — a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per

personale trasferito a seguito del decentramento e delega di funzioni 1.748,61

(personale Ata) -

Totale decurtaznom parte stabile (c) 1.748,61

I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 40.742.10

0



RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 3.374,36
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL-2018 - Obiettivi dell'Ente 6.575,41
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale 424 59
cessato quota rateo anno di cessazione ' ' '
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) o
R ' 10.374,36
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art.67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 — somme destinate a remunerare |l 3.000,00
censimento ISTAT '
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - incentivi per funzioni tecniche 6.108,51
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - incéntivi-per maggiori gettiti entrate tributarie 6.000,00
Art. 56 ter CCNL 2018 - attivita e iniziative finanziate da privati 18.000,00
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 0,00
Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno
1.120,14
Precedente
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 34.228,65
Il - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 44.603,01
Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (l-+11) 85.345,11

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e risp}etto limite - periodo

2011/2014) - (f)

4.050,49

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

DECURTAZIONI  (A+a-c+d-f-g-h)

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
" Decurtazioni per rispetto limite
| Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 44.982,07




V —TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON ‘
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

81.294,62

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

/

Fondo straordinario stanziato

5.300,43

Fondo straordinario erogato

TOTALE 'SALARI(“)“ACCESSORIO' per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART.

23 C. 2 D.LGS 75/2017

0,00

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART.

23 C. 2 D.LGS 75/2017

0,00

Art. 23 - Utilizzo fondo

Comune di San Francesco al Campo
UTILIZZO FONDO- . 2020

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE
(B+C) 81.294,62
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI

CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 37.592,57

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE
DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 43.702,05

|
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UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

PREVENTIVO CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE - 15.403,57
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, 9.269,96
guota a carico fondo gt
Totale Utilizzo Risorse stabili ( D) 24.673,53
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI 12.919,04

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Art.67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 —somme

destinate a remunerare il censimento ISTAT 3.000,00
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - incentivi per 6.108.51
funzioni tecniche R
Art. 67 c. 3 lett. ¢c) CCNL 2018 - incentivi per 6.000.00
‘maggiori gettiti entrate tributarie U
Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F) 15.108,51

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 5.800,00 |
| Condizioni di lavoro - art. 70 bis CCNL 2018 1.704,00
Indennita di servizio esterno - art. 56 296.00 )
quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) i
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 3.000.00
quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) e
Indennitd Specifiche Responsabilita art. 70| 600.00
quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) :
Premi collegati alla performance 6.575.41
organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 D
Compensi per attivita e inizative finanziate da 18.000.00
privati Art. 56 ter CCNL 2018 R
Premi collegati alla performance individuale — 5107 17
art. 68 c.2 lett. b) CCNL 2018 .

di cui Maggiorazione premio individuale

art.69 CCNL 2018 EAEE)

Totale (G) 41.512,58

| 81.294,62

LVI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G)

&_ﬂ A E D k\“-
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Vil- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A 0.00
SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI) ’

Art. 24 — Progressioni orizzontali anno 2020

Per I'anno 2020 le parti concordano di non attribuire nuove progressioni economlche\J
orizzontali.

Le parti stabiliscono, per contro di procedere entro anno aIIa redazione ed approvazione
di specifico regolamento al fine di avviare Feventuale riconoscimento, dal 2021, di
progressioni orizzontali. :

Art. 25— Indennita condizioni di lavoro

a. L’Ente corrisponde, ai sensi dell'art.70 bis CCNL 21 maggio 2018, un’unica ‘indennita
condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:
a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti it maneggio di valori.

In particolare:

i.  Indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell‘art. 70 bis c.1 lett b del
CCNL del 21.05.2018: La presente indennita & erogata ai dipendenti che
svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per I integrita personale.

| fattori rilevanti di rischio di seguito elencati. E’ fatta salva la concreta
valutazione del ricorrere dei presupposti e, conseguentemente, |'effettiva
individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del
Responsabile del Servizio interessato:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi),
mezzi (meccanici, elettrici, a motore, ecc... complessi ed a conduzione
altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni;
pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva
o} comunque di possibile pregiudizio per la salute;

- attlwta che comportano una costante e SIgmﬂcatlva esposmone al rischio
di contrarre malattle infettive;

- att|V|ta che per gravosnta ed  intensita delle energie rlchleste
nell espletamento delle mansioni, palesano un carattere significativamente
usurante della salute e benessere psnco-ﬂsm

- espos:zmne dlretta e contlnua al contatto con matenah quah catrame '
“bitume, ol mmeralle Ioro composti, derivati e residui, vernici—




— manutenzioni stradale, verde pubblico, segnaletica, svolti in presenza di
traffico;

— conduzione scuolabus.

Indennita di disagio in applicazione della disciplina dellart. 70 bis c. 1 lett a del
CCNL 21.05.2018: La presente mdennlta e erogata ai dipendenti che svolgono
attivita connotate da particolare "dlsaglo come in prosneguo mquadrate '

Si “conviene che il dlsaglo & una condizione del tutto pecuhare della
prestazione lavorativa del singolo dlpendente (di natura spaznale temporale,
strumentale, ecc.. ) non pud coincidere con le ordmarle prestazioni di lavoro
da rendere secondo ruolo/mansnom/profllo di inquadramento, & condizione che
si ravvisa in un numero decisamente limitato di potenziali beneficiari. E’ fatta
salva la concreta- valutazione del ricorrere ‘dei presupposti e,

‘conseguentemente, l'effettiva individuazione degli aventi: diritto che ‘sono di

esclusiva competenza del Responsabile dell'Area interessata.
| fattori rilevanti di disagio sono i seguenti:

— prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi
comunali, in condizioni di esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli;
lesposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa -nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

— prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi
comunali, in condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero
psico-fisico nellarco della giornata; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con
analogo ruolo/mansioni - non ricorre la fattispecie; -

— prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi
comunali, in condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare
in senso sfavorevole 'autonomia temporale e relazionale del singolo; la
condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto
a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.

— attivita rese in orari discontinui e correlati ad orari scolastici (autisti
scuolabus).

Indennita di maneaggio valori ai sensi dell’art. 70 bis c. 1 lett. C del CCNL

21.05.2018: La presente indennita & erogata ai dipendenti adibiti -in via

contmuatlva a servizi che comportlno maneggio di. valon di:cassa. A questi

compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medlo mensﬂe dei

valon manegglatl

 'L mdwuduazuone de| dlpendentl cui sna conferita la quahﬂca d| agente contablle .

partlcolare & effettuata con apposita: delibera della giunta comunale per le
seguentl figure, intendendosi essa assorbita nelleventuale retrlbu2|one d|

P.O.: /



— N.1 economo comunale;

— N. 1 agente contabile c/o Area Tecnica; ' ]Pk
— N. 1 agenti contabili ¢/o Area Amministrativa; e

Per 'anno 2021 le parti concordano di rivedere le figure a cui riconoscere
I’indennité'di»-vm_aneg'gi'o valori in considerazione .dell’attivazione di nuove
‘modalita di riscossione dei pagamenti (POS e/o PagoPA).

Leroga2|one dellindennita di manegglo valori avv:ene annualmente, a
consuntivo.

. Le indennita di_cui al presente articolo, competono unicamente per le sole giornate
nelle quali il dlpendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al comma a); pertanto,
non si computano tutte le glornate di assenza, in smart working o di-non lavoro, per
qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali — eventualmente — il dipendente in servizio sia
impegnato in altre attivita;

. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro
1,00 — Euro 10,00.

. Le parti concordano che, per il 2020, la misura di tale indennita giornaliera & pari a
Euro 1,00.

. Il budget individuato per 'anno 2020 & di Euro 1.704,00.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme destinate ai premi correlati con le performance e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Art. 26 — Indennita per specifiche responsabilita

. Per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di
posizibne'Orgénizzativa, pud essere riconosciuta una indennitd di importo non
superiore a Euro 3.000 annui lordi.

In rlfenmento a quanto previsto dall'art. 70 quinquies, comma 1, del CCNL 21. 05. 2018,
si conﬂgurano le posizioni di lavoro caratterizzate da partlcolan e specmche
_ responsabilita, apposﬂamente ed - esclusivamente ' individuate = dai competentl
'-Responsablh di Servizio in ‘stretta correlaz:one conla concreta orgamzzazmne del
- lavoro, Iorganlzza2|one degli uff|0| e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione

v d_ellvxmple_go_delle risorse umane.




L’atto di conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilita deve essere
scritto ed adeguatamente motivato. Possono essere destinatari dell'incarico dipendenti
inquadrati in categoria B, C o D (non titolari di posizione organizzativa) a fronte di
incarichi che prevedano almeno uno dei seguenti requisiti: -

— Attivita di coordinamento del personale e/o coordinamento dei
servizi;- . ,

Partlcolare complessﬂa dei procedlmentl assegnatl
Le specifiche responsabilita di cui al presente articolo e Vrépport'are all'effettivo
periodo di effettuazione delle funzioni.

Si applica la seguente griglia di indiCatori_pér Pattribuzione dellindennita di cui al
presente articolo:

CAT. MINIMO MASSIMO

D ~ Euro ‘Euro 2.000,00
1.000,00

B/C Euro 500,00 Euro 1.000,00

Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, in un’unica soluzione, entro la mensilita di maggio dell’anno successivo
alla maturazione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (€ mese di
servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione e/o

cessazione.

Il budget individuato per 'anno 2020 & di Euro 3.000,00.

. Un'indennitd di importo massimo non superiore a Euro 350 annui lordi viene

riconosciuta al lavoratore che non risulti incaricato di posizione organizzativa e
seguenti per compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie
B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di
stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi

stabilite dalle leggi;

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale ‘conferimento
dellincarico con apposito atto scritto; non compete ai Responsabili di Servizio che
ricoprano i ruoli e/o le funzioni suddette.

‘Le mdennlta di cui al presente articolo non sono . fra2|onab|h e. vengono erogate

annualmente in un'unica soluzione, entro la-mensilita di magg|o dellanno’ successwo

"alla maturazwne ‘Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di
- servizio. prestato/utlle quello lavorato per almeno- 15 glorm) m caso d| assunzmne elo

v '_cessazmne

,'r .-,-9/
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Il budget individuato per 'anno 2020 & di Euro 600,00.

3. Gli eventuali risparmi derivanti dallapplicazione del presente artlcolo verranno portatl
in aumento alle somme destinate ai premi correlati con le performance e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi. '

I".\,
Art. 27 - Indenmta d| turno del personale d| vngllanza &J

1. Al fine di compensare interamente il disagio derlvante dalla partlcolare arhcolazujne
~dell’ orano di lavoro, al personale turmsta e comsposta una indennita, i cui valori sono

stabiliti come segue:
a) tumno  diurno, antimeridiano e pomendxano (tra-'le 6,00 e le 22,00):
- maggiorazione orana del 10% della retribuzione di cui all'art. 10, comma 2 Iett ¢)

del CCNL 9/5/2006;

b) turno no_ttumo_c_) festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
allart. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL 9/5/2006;

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
“allart. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL 9/5/2006.

2. L'indennita di cui al comma 1, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in
turno. Il pagamento verra effettuato su base quadrimestrale.
3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in

aumento alle somme destinate ai premi correlati con le performance e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

4. |l budget individuato per I'anno 2020 & di Euro 5.800,00.

Art.28 — Indennita di servizio esterno

1. Ai sensi dellart.56 quinquies del CCNL 21.05.2018, al personale che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di
vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato entro i
seguenti valori minimi € massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

2. L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i. rischi e disagi-- connessi
all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L’indennita di cui al presenta articolo:

a) & cumulabile con I'indennita di turno, di cui all'art. 23, comma 5;
b) & cumulabile con le indennita di cui allart. 37, comma 1, Iett b), del CCNL
‘del 6.7.1995 e successive modificazioni ed' mtegra2|on|
c) e cumulablle con i compens: connessi - alla performance lndlwduale e
- collettiva; _ : ol e S BRI
d) d) non & cumulablle con I mdennlta di cui aII art 70 b|s




. Per lanno 2020 il valore dellindennita giornaliera & stabilito in Euro 1,00,

intendendosi che il servizio esterno di vigilanza nellarco della giornata, sia
superiore almento a meta dell’orario di lavoro.

Gli eventuali risparmi derivanti dall app'IiCazione del presente articolo verranno
portati in ‘aumento alle somme destinate ai premi correlati con le performance e
finalizzati ad incentivare la produttlwta ed |l mlghoramento dei servizi.

A budg_et complessivo previsto per 'anno 2020 & pari a Euro 726,00.

Art, 29 — Performance organizzativa

. La performance organizzativa, di cui all’art. 8.deI'D.Igs 150/2009, sara valutata in

funzione del grado di . raggiungimento dei progetti. di miglioramento e
potenziamento dei servizi che saranno approvati con successiva deliberazione di

" Giunta Comunale. Il budget complessivo previsto & pari a Euro 6.575,41.

. La distribuzione della performance collettiva & subordinata al superamento

dell'obiettivo a cui le risorse sono collegate. II  premio verra erogata solo se
I'obiettivo sara raggiunto in sede di Relazione della Performance almeno al 60% e
solamente se la performance individuale risultera almeno pari al 60%.

. Le somme destinate al raggiungimento dell’'obiettivo saranno liquidate:

« al 100% se la valutazione dell'obiettivo risultera uguale o superiore al 90%.
« in maniera direttamente proporzmnale se la valutazione dell’'obiettivo risultera

uguale o superiore al 60%.

. Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dellfanno

ha ricevuto due o pil provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo
scritto.

Art. 30 — Performance individuale

. La performance individuale, di cui all'art. 9 del D.lgs 150/2009, & determinata come

momento di verifica e di valutazione di ogni smgolo lavoratore, da parte della

competente P.O., utilizzando la scheda individuale contenuta nella Metodologia di

Valutazione approvata dallEnte con deliberazione di G.C. n.144/2013.

. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della

qualita ‘dei servizi offerti dalPAmministrazione, nonché alla crescita delle
competenze professmnah attraverso la valorlzza2|one del merlto |n un quadro di
pari opportunita di diritti e doveru trasparenza dei rlsultatl e delle risorse impiegate

“peril Ioro perseguimento.




. La performance individuale verra erogata solo se la valutazione individuale risultera 1
almeno pari al 60%. ’

. It budget complessivo previsto per 'anno 2020, & pari a Euro 5.107,17 per.i premi j.,
- collegati alla performance individuale comprensivi di Euro 306,43 destinati alla
magglorazmne del premio individuale di cui al successivo c. 9.

Risulta pertanto rlspettato il dettato ' dell'art. 68 c.3 del CCNL 2018 che destina almeno il
30% delle risorse di cui all'art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere ©), f), g)/di
tale ultimo comma, alla performance lnd|V|duaIe

. Tutti i dipendenti dell Ente compreso il personale assunto a tempo determinato ( ad
esclusione degli ausiliari al traffico per la peculiarita del rapporto di lavoro') con un
minimo di'9 mesi contrattuall, hanno diritto a partecipare allerogazione di compensi
diretti ad incentivare la performance individuale.

. Il personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori ai 6 mesi non
partecipa alla performance individuale, fatto salvo I'applicazione della legislazione
vigente. ,

Al personale in servizo a tempo parziale l'erogazione  delle risorse  di
performance individuale sono corrisposte in misura proporzionale in relazione al
part-time.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno
Fammontare del premio & proporzionato al servizio prestato nel corso delfanno
stesso.

Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell'anno
ha ricevuto due o pil provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo
scritto.

. Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero
complessivo dei dipendenti dellEnte, esclusi i titolari di P.O., considerando
proporzionalmente aila durata eventuali prestazioni part-time o assunzione o
cessazione in corso d’'anno. |l budget destinato annualmente alla performance
individuale, viene suddiviso per il numero di dipendenti del’Ente di cui al comma
precedente, individuando un budget pro-capite.

. Ai sensi dell'art.69 c.1 del CCNL 21.05.2018, ai 3 dipendenti che conseguano le
valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione
‘dell’Ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 68,
comma 2, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
- positivamente sulla base dei criteri selettivi. '

La misura di detta maggloraznone per Ianno 2020 é pari al 30% deI valore medio
’_'_'fpro -capite dei . premu attnbuutn al personale valutato posmvamente al sen3| del
“commad. o : 2 :

Il budget individuato per I'anno 2020 & di Euro 306 43,




10. Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene -cosi
suddiviso:
. Valutazioni uguali'o superiori al 90%: 100% del budget individuale;
. Valutazione tra il 60% e il 89,99%: distribuzione direttamente
proporzmnale rispetto al puntegglo attribuito; -
«  Valutazione inferiore al 60%:" nessuna dlstrlbuzmne di produttivita.

Gli avanzu generatl dalle valutazioni inferiori al 90% vengono dlstrlbum alle valutazioni
superiori al 90% nellarea nel quale si sono prodottl tali avanzi. In caso contrario le
risorse rappresentano economia.

Art. 31 — Prestazioni del personale inoccasione di svolglmento di attivita ed
' |n|Z|at|ve di carattere prlvato

1. Con delibera di Glunta Comunale n.194 del 20.12. 2019 e stata approvata la
convenzione, valevole per il triennio 2020- 2022 con “SAGAT” per il servizio di
controllo viabilita in ambito 'aeroportuale. A seguito della stipula della convenzione,
per i dipendenti che svolgeranno tale attivita. in nome e per conto della SAGAT
Spa, & prevista una somma complessiva di Euro 18.000,00.

2. Limporto & stabilito in Euro 500,00 mensili pro-quota al personale dipendente che
partecipa alla realizzazione del suddetto progetto, ovvero n. 3 dipendenti, a
decorrere da gennaio. Si da atto che Fimporto & liquidato con cadenza trimestrale.

Art. 32 — Incentivi tecnici

Ai sensi dell'art.68 c.2 lett. g), i compensi relativi agli incentivi tecnici di cui allart.113
del D.Lgs. n.50/2016, saranno erogati ai dipendenti secondo‘la disciplina prevista dal
vigente Regolamento Comunale per la ripartizione del fondo incentivante approvato
con deliberazione di G.C. n.145/2018 cosi come modificato con successiva
deliberazione di G.C. n.160/2018.

Art. 33 — Incentivi maggiori gettiti entrate tributarie

Ai sensi dell'art.67 c.3 lett. c) del CCNL 2018, i compensi relativi agli incentivi relativi
alle maggiori entratei tributarie di cui all'articolo 1, comma 1091, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, saranno erogati ai dipendenti secondo la disciplina prevista dal
vigente Regolamento Comunale per la ripartizione del fondo incentivante approvato
con deliberazione di G.C. n.94/2020. -

Art. 34 - Prestazioni straordinarie

1. Annualmente, entro il mese di gennaio; I'Ente comunica alla parte sindacale
limporto del fondo destinato al lavoro straordinario, che, ordlnarlamente non potra
essere superlore all' |mporto lmpegnato neII anno precedente

2. _Le partl convengono che Ie presta2|on| d| Iavoro straordlnarlo sono rivolte a
- fronteggiare situazioni- di lavoro eccezionali e pertanto ‘hon- possono essere
utilizzate come fattore, ordinario di programmazione del tempo_di _lavoro e di
copertura dell'orario di lavoro. /| ' 4



3. La prestazione € espressamente autorizzata dal Responsabile dellArea di
riferimento, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall'Ente, rimanendo esclusa ogni.forma generalizzata di autorizzazione.

4. L‘autorizzazione allo straordinario deve essere contenuta entro i limiti di spesa
assegnati e previsti.

5. La suddivisione del fondo tra le varie Aree & & operato. con atto del segretario
generale sulla base delle necessita della gestione complessiva dell'ente e sentita la
conferenza dei Responsabili di area, entro il mese di marzo.

6. In sede di monltoragglo quadrimestrale e/o per sopravvenute o diverse necessita
gestionali, il segretario generale, sentiti i Responsabili delle Aree, potra determinare
una diversa ripartizione tra le aree del monte ore assegnato, fermi restando i limiti
complessivi della spesa.

7. L’Amministrazione mette a disposizione delle R.S.U. alla fine di ogni quadrimestre,
la situazione relativa all'effettuazione e all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso
per area.

8. L'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo su autorizzazione del
responsabile dell'area e dovra essere debitamente motivata, I'autorizzazione non
potra essere concessa per un tempo inferiore a 15 minuti.

9. A domanda del dipendente, il lavoro ‘straordinario potra essere recuperato. I
recupero delle ore dovra avvenire entro I'anno successivo, previa autorizzazione

del responsabile di area.

10.Eventuali deroghe potranno essere concesse per particolari e motivate esigenze di
servizio dal Segretario Generale, sentito il responsabile di area.

11.1l dipendente che opta per il recupero del lavoro straordinario non potra richiederne
il pagamento se non per gravi motivi e compatibilmente con le disponibilita
finanziarie.

12.Le economie di spesa eventuali vengono attribuit.e al fondo per lanno di
competenza.

13.Per I'anno 2020 le prestazioni di lavoro straordinario sono state autorizzate con
determinazione del Responsablle dell'Ufficio Personale ed Orgamzzaz:one n. 37 del
20.01.2020. L'importo del fondo & pan a Euro 5.300,43. ' '

Art. 35 - Istituzione del fondo prestaZIom straordmarle per eventi eccez:onall

1. Rlcorrendo le. neceSS|ta potra essere IStltUItO apposﬂo fondo per la corresponswne
dei compensi relativi a prestaznonl ds Iavoro straordlnano volti a fronteggiare eventi
}eccezmnall effettuato dal personale, compreSI i titolari di- posizioni organizzative
qualora le prestazioni ricadano in giorno festivo.




Art.

—

1.

L’Amministrazione si impegna a determinare con propria deliberazione le
caratteristiche degli eventi eccezionali che daranno diritto all’'accesso al fondo.

Per l'anno 2020, con deliberazione di G.C. n.49 del 23.03.2020 & stato istituito il
fondo delle prestaznone straordlnarle volte a fronteggiare l'emergenza
epldemuologlca da COVID 19, ammontante ad Euro 10.180,48. '

Art 36 Banca delle ore

La banca delle ore, di cui aII art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta
del dipendente, le ore di- presta2|one di lavoro- straordinario, - debitamente
autorizzate, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di matura2|one tenendo
conto delle e3|genze tecnlche organlzzatlve e d| servizio.

Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, da
conteggiarsi a frazioni di 15 minuti, & stabilito in numero di 100 ore. Nella
valutazione le parti dovranno tenere conto dei riflessi conseguenti alla fruizione
delle ore accantonate sullandamento dei servizi. L’articolo 38 del contratto del
2000 prevede che le ore accantonate possono essere richieste da ciascun
lavoratore o in retribuzione o come permessi compensativi per le proprie attivita
formative o anche per necessita personali e familiari.

37 - Istituzione del fondo per la previdenza integrativa della Polizia Locale

E’ stanziata una quota per la previdenza integrativa del personale appartenente
alla Polizia Locale alimentato dai proventi delle sanzioni amministrative per
violazioni al Codice della Strada, ex art. 208 C.d.S.

Le somme da destinare al fondo saranno determinate annualmente con atto di
deliberazione di Giunta Comunale;

Ai sensi dell'art.56 quater del CCNL 21 maggio 2018, le parti prendono atto che le
quote dei proventi delle violazioni al codice della strada destinate alla previdenza
integrativa confluiscono unicamente all'interno del fondo negoziale.

Per I'anno 2020 il budget previsto € pari ad Euro 6.000,00.

Art.38 — Posizioni Organizzative

. E’ istituito il fondo delle posizioni organizzative per I'anno 2020 di importo pari a

Euro 38.645 ( comprendente indennité di posizione e di risultato ).

Come previsto dagh art 7 c 4 Iett v) e 15 c.4 del CCNL 21.05.2018, vengono definiti

i seguenti criteri generah per la determmazmne della retribuzione d| nsultato del

dlpendentl mcancatl di- Posmone Organlzzatlva ( da ora solo P.O. ): : :
a. . Nellambito delle risorse complessnve flnahzzate allerogazione della :
retnbuznone di posizione e nsultato di tutte le P.O. prewste nell Ente viene ‘destinata
una quota pari-al 25 % per I erogazmne annuale della retribuzione di nsultato delle

medesime P.O; F |



b. L’importo destinato alla retribuzione di risultato sara erogato, sullaibase del
sistema di misurazione e valutazione delle performance approvato dall'Ente per le
P.O., fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione di ciascuna P.O.,
sulla base di fasce predeterminate nel sistema di misurazione e valutazione;

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione dei suindicati criteri rappresentano

economie di bilancio per 'Ente.

Per gli incarichi ad /ntenm previsti dalf art 15 c.6 del CCNL, alla P.O. lncarlcata
nelfambito della retrlbu2|one di risultato, spetta un ulterlore importo pari al 20% del
valore economico della retrlbuzmne di posizione prewsta

Le percentuall di cui sopra: si appllcano anche agll incarichi di P.O. d|SC|pI|nat|
dall'art.13 c.2 del CCNL.

2. Per cio che riguarda la correlazione tra i compensi ex art.18 c.1 lett. h) del CCNL e
la retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione allart.7 c.4 lett. j) del
medesimo CCNL, danno atto che gli istituti che specifiche norme di legge destinano
allincentivazione del personale ( ad esempio incentivi per funzioni tecniche),
saranno erogati, secondo i criteri e le modalita stabilite in sede regolamentare, in
aggiunta alla retibuzione di risultato, nell’ importo pari al 100% di quanto spettante.

Letto, confermato e sottoscritto. ,\
i componenti della delegazione di Parte Pubblica : ) { KA \
Dr.ssa Mariateresa PALAZZO ~ Segretario Comunale PZ\ AR AKX

le R.S.U. del Comune di SAN FRANCESCO AL CAMPO nelle persone di:

Geom. Sebastiano RUSSO (|&— = %’
Geom. Antonella ZAMBRAN &:;g// —

lvan RAVALLI /

| rappre

i e seguenti Organizzazioni sindacali nelle per e di:
™ y i o - 5
CGIL FP — Consuelo TORSELLOZ@%X(’ @Qﬁb M
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