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SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 ING IN7 IN8 IN9 | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gii aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/09/2019 01:37:51Gli

Mensilita/12 Spese medie esciuso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI 0 0,58 1 0 74.741 84.079 0 45.444 44.922 0 29.297 39.157 0 0 0 0 0 0
COMUNALIE
PROVINCIALI
DIRIGENTI E ALTE 0,04 0,5 0,5 41,784 41,726 46.704 23616 23.560 24.442 18.168 18.166 22,262 0 0 312 0 0 0
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.
CATEGORIA D 5 4,21 5,8 31.991 33.507 36.984 24.627 24.811 25.608 7.364 8.697 11.376 0 0 305 1171 0 0
CATEGORIA C 8,43 6,75 6,75 24.417 28.220 30.763 21.606 21.799 22.573 2811 6.422 8.190 0 0 353 1.309 0 0
CATEGORIA B 3,98 3 3,39 22.498 23.859 24,482 20.587 20.534 21.241 1.911 3.325 3.242 0 0 319 1.267 0 0
Totale per Istituzione 17,45 16,05 17,44 26.189 31.062 35.128 22.244 23.345 24.658 3.946 7.709 10.467 0 0 309 1.257 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delie qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita delfa tabella 12 / 12) delia stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tulte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensifita/12 divisa per il totale delle mens ta/12 semmate su tutte le categorie dell'istituzione.

n.c: non caicolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/09/2019 01:37:51Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 811) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 0,75 1,9 Retribuzioni, codice P15 0 13.829 43.046 valore medio - 18.439 22.656
determinato
L.S.UJ/LPU 0 0 ] Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 0 0 0 Oneri per €0.¢0.¢o. 4] 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
: nell'anno
N. incarichi di 1 0 o] Oneri per incarichi di 15.000 0 0 valore medio riferito agli 15.000 - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 2 1 4 Oneri per contratti resa 11.000 3.058 15.425 valore medio riferito aghi 5.500 3.058 3.856
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (Si1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico importo Siope importo Bilancio Nota

P62 - GNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0 0 0

P65 - COMPENS] PER PERSONALE LSULPU 0 0 )

mO__sﬂ(: RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 25801 0 0 UTILIZZATO ALTRO CODICE SIOPE PER IL PAGAMENTO
(sormatoria del diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 925946 802738 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 82629 23951 0 UTILIZZATO ALTRO CODICE SIOPE PER IL PAGAMENTO
(sormmatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE1 RIMBORS! 863317 778787 0
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Cognome Nome Telefono Fax EMail
AMERIO GABRIELE 0119263350 0119263320 ufficio.personale@comune.sanfranc
escoalcampo.to.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE il NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASE TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI,

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONAL! CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE fL. TOTALE DELLE SOMME YRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO iN L. 133/2008.

210

QUANTI SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO Di RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, C0.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TiPi DI LAV. FLESSIBILE) iL. CUi COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE (L. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D.L.GS.151/2001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT], CONSULENT! O C0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Dt INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/ICONSULENTHCO,CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI GUI ALL'ART .4, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION! DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

832597
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L 'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi deli'art. 32 del d.igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

S
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall’articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dail'art. 4 ¢. 2 del d.igs. 75/20177 sl
£ stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dalf'art.8, co 2, digs 165/2001 modificato dalf'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
£ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autcnome? St
Al 31.12 le funzioni di Direttere Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/42 convenzioni con altri enti aj sensi deli'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? St
E* stato istituito un ufficio / servizio disciptinare? NO
Valore in percentuale delf‘incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 28.62
L'Enite, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, si & avvalso della facoitd assunzionale prevista?
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delie Regieni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
fn caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha piassorbito il personaie gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/20167
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175120167 St
Numero di dirigenti della polizia locale
numero agpartenenti alla polizia locale di categoria D 1
Numero appartenenti alla polizia iocale di categoria C 3
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, 1..122/2010 e 5.m.? Sl
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 2
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Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 12174
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dalil'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione; .
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delie
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 12174

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Pag. 15 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6416 - 1 - DATA: 28/9/2019 - ORA: 2:24




Y22 VYO - 6102/6/82 'VLVA - L - 9149 - (ZYN INDD) 00T LNY T INOIDIY - INNWOD - 91 "Bed

{auo1ZNIIS0N) Bjj9p ‘ewlod ouenb ‘gL
ojoole liep ojsiasid ojuenb opuodss ‘uipelto e jucizejsald aAljejas ajjop suoizeBola pa §jeID0S 1ZIAISS 19p 8]BJ0] BWIA)SIS [op suonsab 3 auoizepahold

‘NG IAIR[] [9P SUOISSOOSH B © [UBGIN NI 18P 048dNd3) 9 OJUBWIIIBLUS 3 OIAAE ‘BHODDRI Ip 1ZIAIDS 18D suonseb | 8 suoizezziuebio,

(18100008 juilid 19p 0JUSWERUIPICOD 1P 3 S{IAID duoizaloid 1p auoizeoyjueid |p ‘SjeunwWIod O}GUWIE Ul ‘BUAINY

'9]BUNWODEBIACS Of[9Al] IP 2[eLIO}AI) BuOlzedliueld ejje suoizedidalied ej oyouOU S[BUNWOD OHGWE IP BIZI|IPS PO edsiueqin auoizesyiuerd e

{a3usBiA eAljRUWLIOU BijED O]B]S OfjB 9)NUSIUBLLE [UOIZUNY 3]|8P BUOIZOII3 pe ‘Ojselen

‘ajeunwioo ooijqqnd oyiodsess Ip 1zia19s | 1saudwios 1Al ‘ejeunwios ojiquie 1p ajelauab assaltalul Ip 1o1jqgnd 1zIAI9s 19p suoizezziuebiQ

‘0ljopu0D 8 ajIqeIUOD 3 eLIRIZUBLY SUOISSB ‘suocizensjuiwiwe jjop sjeiousb suoizezziuebiQ

ojsodoid 0ous|9 jjep IJOpULBLOIZE|aS BUOIZUBAUOY ljop o}}abbo iziAlas | ouos ijenb asesipul 1p 8paiysu is eAjisod eysodsu Ip oses uj .

(199x® 11 [e ojeID0sSE Hue 11Bep 191pod | U0 8jY) elijodes ajug |jap 221PoI |1 aedipul IP Sp3IYdL IS eAlleBau eysodsut 1p osed uj

£2UI0U0INY BJUJACL 9 1uoiBsy ojjep 1uoizisodsip aybojeue 1p 0 * “1'37 1)L [P 0F "ME,||ap ISUas (e ejeindils aUOIZUBAUOD eun Ip Bjjoded 3 ajul ZL' LS IV

onvy

[1]o1e38)8 BZUBIRdWOD 1P 1UOIZUNY
3|I9p 01Z1249s3 [|au ‘I213SiIels © 1]R10}13]9 “AlISS |p elISjRW Ul 3yduou oyeibeue 1ziA19s Ip elajew ul dwod a zejodod 1p 8 81AID 01R)S 1p M)siBad 19p eInua}

‘sjenof eagesnsiuiwiwe eizijod 9 sjedidiuniy e1z1jod

‘1013sBj09S 1ZIAIBS 19p BuolIsah @ suojzezziuebio ‘(soulacid ajjap ezuajadwiod ejje elngue uou sued ey aod) eoijse]ods BIZIIPT

{au01ZNIIS0s BljSp ‘BWIWOD ouenb ‘gLl
ojodiMe,|jep o}sjAaid ojuenb opuodas ‘JuipeRio 1. Juoizelsaid aAnejal B)|9p auoizeBo.a Pa 1|BIY0S IZIAISS [Op 9]BJ0] BLUS)SIS [op suojsab o auoizeaboiy

‘NG 1A[JR[D1 13D SUOISSOJSH ] 8 [URCIN 1JNYL 19p 0lodnoal @ OJUSWIIBWS 3 OIAAR ‘B}OIDRI IP 1ZIAISS 19D auoyseb e| 8 suoizezziuebio,

‘15100208 jwiid 19p 0JUBWIRUIPIOOI IP 3 BJIAID duoizajoid Ip suoizesyiuerd 1p ‘O[eUNWOD OHGUIR Ul ‘BUANTY

-9]eUNLIODRIACS Of|aAl] IP 9]eli0}1419) suoizesyiueld ejje suoizedioaied e sYouUOU 3jRUNWIOD OHGWE 1P BIZIIIPa Pa eoRsiueqin auoizesijuerd e

tajuabia eAljRULIOU BljEP O]R]S O]fR SINUSJUELI IUCIZUNY B][dP BUOIZADI8 pe ‘O)seles)




Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il ooa_om sz Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonche in materia di serv. elettorali ¢ statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

A131.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D
SEGRETARIO 8 0 0 0 0 0 1
>5Mm SPECIALIZZ. FUORI! D.O.ART.110 C.2 TUEL 1 0 0 0 1 0
POSIZIGNE ECONOMICA D3 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 ¢ 1
POSIZIONE ECONOMICA G2 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 0 1 1 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 0 Q 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 0 1 0 1 0
TOTALE : 1 o 1 2 1 8
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da 1 a2 anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

U D U
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA B 1 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 0 0
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Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C1 - JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 1
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO ODALSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTC ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA {ONE - IONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDURE
{L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. STESSO COMPARTO | ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L. | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 126113 7512017
165/01
u D u U D U D U D U D u D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA Di 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESS0 B3
Totale 1 0 - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 2
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Fasce dipendenti per etd da-a:

35-39

40-44

45-43

50-54

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110
C.2 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B2

TOTALE

19
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Gualifica FINO ALLA SCUOQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

8] D U D §] D 8] D U D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 7 5 - - - - - - 19
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDt LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSt NITA,CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U D U o] U D U D U D u ] 8] D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 29 [ - - - - - - - - 4 0 - - - - - ~ 33
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 10 Q - - - - - - - - - - - - - - - - 10
Fotale 250 238 47 14 - - 20 3 o 6 35 38 - - - - 0 4 655
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA D! | EPERCLASS! MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI! ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi importo
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 19.880 - - - - 1.673 367 - 21.920
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 12 19.533 - 372 - - 1675 360 - 21.940
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILE 12 19.208 - - - - 1.612 355 - 21175
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA Di 4,67 7.414 - - - - 621 - - 8.035
ACCESSO B3
Totale 209,27 391.137 - 1.674 - - 37.214 5.386 - 435.411
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA’D! | COMPENSH COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI £ | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A ,
o _ 0 _ 0 0 . 0 _ 0 W 3.221 ~ 0 _ 0 _ 0 M 0 o 0 0
SEGRETARIO B
R 0 " ) | 0 0 N 0 _ 0 ‘ 13843 | ) E 0 _ 0 “ 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL
5.000 M 0 | 0 0 _ ) _ 0 | 0 | 0 _ 0 _ 95 H 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 _ 0 ~ 0 0 ” 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 “ 530 _ 0 0 0 1.090
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 _ 0 500 | 993 H 0 _ 0 _ 0 H o " 480 | 0 0 0 3.517
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 ~ 0 1.500 _ 1103 _ 1.000 ﬂ 0 w 0 _ 100 _ 342 _ 0 0 o 1.365
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 ﬁ 0 M 0 0 “ 0 _ 0 m 0 _ 0 _ 3.657 _ 0 ‘ 0 0 0 1043
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 * 1.936 _ 0 0 m 4.929 . 500 _ 0 “ 0 _ 1.609 H 180 — 0 0 o 2.541
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 m 116 ~ 0 300 | 803 ~ 500 _ 0 _ 0 | 1.639 _ 200 w 0 0 0 2.712
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 1.865 “ 0 1.000 ~ 5.439 * 1.300 w 0 _ 0 _ 88 _ 440 | 0 0 0 1.927
POSIZIONE ECONOMICA C1
<0 | 1.199 _ 0 300 ~ 6.510 * 1.300 ﬁ 0 | 0 _ 274 | 633 _ o 0 0 3.026
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 330 “ 0 1,000 | 862 | 300 _ ) _ 0 M o ﬁ 230 w 0 0 0 2.240
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 ” 330 _ 0 0 _ 1.159 _ 500 | 0 _ 0 ‘ B _ 230 | 0 0 ) 407
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 H 0 ~ 0 0 m 466 _ 300 _ ) _ 0 * 0 _ 240 M 0 0 0 394
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
o _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 m 0 “ 0 _ 0 | 112 | 0 0 0 0
TOTALE
5.000 _ 5776 _ 0 4.600 [ 22264 | 5.700 _ 17.084 | 0 | 7.367 | 3.272 _ 0 o 0 20.262

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGN! PER IL NUCLEO FAMILIARE 5.286
GESTIONE MENSE 4]
EROGAZIONE BUONI PASTO 2.505
FORMAZIONE DEL PERSONALE 280
BENESSERE DEL PERSONALE 150
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI! PER LEGGE 15.425
ALTRE SPESE 3.000
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 43.046
Em.d,m_mCNmoz_ PERSONALE CON CONTRATTO D! FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.911
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI! PREV. COMPLEMENTARE 493
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 174.426
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO Q
IRAP 56.441

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

Pag. 37 - COMUN! - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6416 - 1 - DATA: 28/9/2019 - ORA: 2:24




YT VO - 8102/6/82 'VLYA - L - 9149 - (ZYN INDO) "DOTLNY 3 INOIOTY - INNWOD - 8¢ “Bed

oiei0yje|e opeulpIoRs 1sioquwil Jad O LVLS OllEP £45°0L OYNE 1860d 891p0D ASIAVYNYD OSSvd 3 IS30VIHID 10 INNWOD 130 INOINN BP 18682 OXNT :060d901P02  "V'd'S LYOVS BP GE18¢ 0N “860d SAp0d

1INASOL 1SIOGUIL 18D [HodW P8 IUOIZNISE 00UB|g

YNVITV.L YSSO¥ 300¥0 8 L0852 OuNI 11 L0d 301p0d

HENYSYa 1SI0qUWI 18 (odwl pa LoIZMIs] 0ouUs|g

SE€L°L9C a|e}0 ).
ere ol () INOIZVHLSININWY FT1IVA ILNAIORE ISHOSNIY 1LY
166'¢C (-} "ANOD NIOTONY [HONAUONVINOD "SHAd MId LLNAZDN ISHOEWIY
GEi'82 (-} LLYAIM O3 3N VA 3LNAZON ANNOS

0 INOIZVH LSINIAAY 371V 3LYSHOYNIY IWNOS FMLTY

108°62 ANOD NIZOTONY 1HONA/ANVINOD FTYNOSHIA ¥dd d1LvSHOaNI AWNOS

0 NdVYNST ITYNOSHIAd dHd ISNIJdWNOD

, opoduy : esads D 190A




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stal

ART 87 C 1 CCNL 18418 - UNICO IMPORTO CONSOUIDATO 2017 39.664 e
ART 87 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. 8TiP. CONL 510 0 -
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 40.174 0
Risorse variabill
ART 56-TER CCNL 16-18 - RISORSE SERV AGG PL INIZ PRIVATA 18:000 0
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 6.000 0
ART 67 C 3L H CCNL 15-18 - wzammx\/N_OZm 1.2% M.S. 1997 3.374 4]
ART 67 C 3 L1 CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 7.000 0
ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 1.650 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 36.024 o
Decurtazioni
ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 -DEC. ALTRO PERS. TRASF. -1.748 0
1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -3.998 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -5.744 0
totale Fondo risorse decentrate 70.454 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
TT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RiS. DEST. P.O. 2017 32.500 o}
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Yoci di spesa:

importo di competenza

Totale

Costituzione Destinazione
totale Destinazioni effetlivamente erogate a valere sul fondo deff'anno di riferimento P.O. (bitancio) 0 32.500
totale P.O. (bilancio) 0 32.500
102.954 96.882
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo deila decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutiure organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui al'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Vaiore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI _»_rm<>Nazm I TEMPISTICA DELLA C.L

362 Importo del fimite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dal'organo di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si
contrattazione integrativa delfanno di rilevazione (S/N)?
207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita allanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione det contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 20-11-2018
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
360 importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 94290
limite 2016 compensi lavero straordinario {euro)
361 importo complessive delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 25650
funzioni tecniche ecc.)

14166
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

12

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

8833

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilitd ai sensi del'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 deil'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL A VALERE SUL FONDO DELL’ANNO DI RILEVAZIONE

374 £ stata verificata la sussistenza del requisito di cui alfart. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo delfanno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo delf'anno di rilevazione

119 Le PEOQ riferite all'annc di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dalfart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre i 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 88 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo del'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

3112

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione (euro)

7666

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione (euro)

100
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