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COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO 

REGIONE PIEMONTE – CITTA’ MEROPOLITANA DI TORINO 

Area Direzione Generale  

 

      
 

VERBALE PROVA SELETTIVA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DI CAT. D POS. 

ECON. D1 O D2. 
 

 
Premesso che: 

 con determinazione del Responsabile dell’Area Direzione Generale – Ufficio 

personale ed organizzazione n. 356 del 21.09.2017 è stata indetta la procedura 

di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto  di cat. D pos. econ D1 o D2, 

profilo istruttore direttivo tecnico a tempo pieno ed indeterminato;  

 con successiva determinazione n. 434 del 24.10.2017 si è proceduto 

all’ammissibilità delle domande di partecipazione specificando che risultavano 

ammesse n. 3  domande ovvero quelle di: 

-  Sig.ra Mennea Maria Grazia; 

- Sig. Mosconi Paolo 

- Sig. Borgese Giuseppe; 

 

Premesso tutto ciò, il giorno 30 Ottobre 2017 alle ore 9.30, si è riunita presso 

l’Ufficio del Segretario comunale la Commissione Giudicatrice nominata con 

determinazione n. 447 del 27.10.2017, per l’assunzione di n. 1 Istruttore direttivo 

tecnico, cat  D, composta dai Sigg.ri: 

Presidente: Dott.ssa Palazzo Mariateresa, Segretario Comunale; 

1° membro effettivo: Sig.ra Palermo Giusi, Responsabile in P.O. dell’area 

amministrativa del Comune di san Francesco al campo; 
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2° membro effettivo: Geom. Caveglia Beatris Curtil Pietro, Responsabile in P.O. 

dell’area Tecnica Servizio Urbanistica Territorio Agricoltura del Comune di San 

Francesco al Campo; 

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Paltoglou Claire, dipendente 

comunale cat D1; 

 

Dato atto inoltre atto che dei membri della commissione non si trovano in alcuna 

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale rispetto a uno o più soggetti 

partecipanti alla selezione in questione. 

 

La commissione in seduta riservata provvede all’individuazione degli argomenti 

oggetto del colloquio. In particolare ha stilato n. 11 domande a risposta aperta inerenti i 

LL.PP in allegato alla presente. 

 

Dato atto che si sono presentati regolarmente il giorno 30.10.2017 alle ore 09.30 

le seguenti persone: 

- Sig. Borgese Giuseppe; 

- Sig.ra Mennea Maria Grazia; 

- Sig. Mosconi Paolo 

 

Il Presidente comunica ai candidati che il colloquio, in seduta pubblica, si svolgere su 3 

domande a risposta aperta scelte da ciascun candidato, il quale dovrà siglare le 

domande scelte, finalizzate ad accertare la professionalità e le competenze acquisite 

nelle precedenti esperienze lavorative al fine di verificare la preparazione professionale 

specifica richiesta per il posto da ricoprire. 

 

Al fine dei tre colloqui la commissione procede alla valutazione delle candidature 

ai sensi del punto 5. del bando la quale è espressa in trentesimi ed in particolare il 

punteggio massimo attribuibile ai sensi del sopracitato punto 5 è ripartito nel modo 

seguente: 

 curriculum massimo punti 10; 

 colloquio individuale massimo punti 15; 



   

Via Roma n. 54 – 10070 - San Francesco al Campo (TO)   Telefono  011.926.33.00 - Fax 011.926.33.20 

Codice Fiscale  83002830012    Partita IVA   04557800010 

www.comune.sanfrancescoalcampo.to.it 

e-mail  comune@comune.sanfrancescoalcampo.to.it 

 

 anzianità di servizio massimo 5 punti. 

 

Il colloquio individuale si è svolto come di seguito riportato: 

- Il sig. Borgese Giuseppe  estrae le seguenti n. 3 domande: 

1. Il contenuto di un capitolato per l’affidamento della gestione e 

manutenzione del cimitero 

2. Patto d’integrità 

3. I limiti della stazione appaltante 

 

- La sig.ra Mennea Maria Grazia estrae le seguenti n. 3 domande: 

1. Le competenze del RUP 

2. Cos’è la CUC 

3. La programmazione dei LL.PP e dei beni e servizi 

 

- Il sig. Mosconi Paolo estrae le seguenti n. 3 domande: 

1. Il monitoraggio dei LL.PP  

2. Modifica del contratto 

3. La verifica della soglia di anomalia 

 

La prova selettiva termina alle ore 11.00. A seguito dell’esame della documentazione 

pervenuta dai candidati ammessi a sostenere la prova selettiva ed al colloquio 

individuale la commissione attribuisce a ciascun candidato il seguente punteggio: 

 

Cognome e 

Nome  

Punteggio per 

il Curriculum 

Vitae 

Punteggio per il 

colloquio 

individuale 

Punteggio per 

l’anzianità di 

servizio 

Totale 

punteggio 

Borgese 

Giuseppe  

8/10 8/15 5/5 21/30 

Mennea Maria 

Grazia 

9/10 12/15 5/5 26/30 

Mosconi Paolo 5/10 6/15 5/5 16/30 
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Il Presidente comunica che l’esito sarà pubblicato nell’albo pretorio e  sul sito 

istituzionale dell’Ente.  

 

Il presente verbale viene chiuso alle ore 12.00 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 

Presidente: Dott.ssa Palazzo Mariateresa (firmato in originale) 

1° Membro effettivo: Sig. Palermo Giusi (firmato in originale) 

2° Membro effettivo: Geom. Caveglia Beatris Curtil Pietro (firmato in originale) 

Segretario verbalizzante: Paltoglou Claire (firmato in originale) 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


