COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO
REGIONE PIEMONTE — CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

AREA DIREZIONE GENERALE

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DEI
DIFFERENZIALI STIPENDIALI DEL PERSONALE COMUNALE
ANNO 2023

GRADUATORIE
('in esecuzione determinazione n.654 del 01.12.2023 )

AREA OPERATORI ESPERTI ( n.2 differenziali )

CANDIDATO MEDZI('JA\ZEJ/-';%;JZTAZ. PRI’EngEE?SIE)l\II\IiAI\_E PUF’}INFEECEEIO
(MAX 70 PUNTI) (MAX30 PUNTI)
BIANCO Renato 63,12 7,20 70,32/100
CERUTTI Bruno 64,17 5,40 69,57/100
AREA ISTRUTTORI ( n.2 differenziali )
CANDIDATO v EDZI(/JA\ZEJ/-QI(;;ZTAZ. PI'\I’Eg IE)EESRSI II%)[\II\I%AAI\_E PUF'}INFEECE; 10
(MAX 70 PUNTI) (MAX30 PUNTI)
MARINOSCI Antonio 68,48 23,40 91,88/100
MASCHERPA Giancarlo 66,15 23,40 89,55100
TENAGLIA Daniela 64,23 23,40 87,63/100
RAVALLI Ivna 65,68 21,60 87,28/100




AREA FUNZIONARI ( n.3 differenziali )

CANDIDATO 0202022 | PROFESSIONALE |  PUNTEGEIO
(MAX 70 PUNTI) (MAX30 PUNTI)
MURA Carlo 64,63 28,80 93,43/100
PALERMO Giusi 66,38 23,40 89,78/100
FLECCHIA Simone 66,38 23,40 89,78/100

Gli interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio o del punte([:;gio di altri
dl%etﬂdent_l, mediante istanza scritta da presentare al Segretario comunale, entro 5 gg dalla data odierna di
pubblicazione.

San Francesco al Campo, li 01.12.2023.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mariateresa PALAZZO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art.3 comma 2, D.Lgs.39/93)



