Al Responsabile

dell’Area Direzione Generale

Risorse Umane

del COMUNE di SAN FRANCESCO AL CAMPO

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE
VERTICALE), Al SENSI DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO TECNICO” — Candidatura -

Il/La sottoscritto/a

nato/a il , cod. fiscale ,

residente a (Prov. ), in Via n° ,

telefono n° , cellulare n° , indirizzo e-mail ,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto;
A tal fine, consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sono
considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia, dichiara sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
1. di essere in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di San Francesco al Campo nella categoria

giuridica profilo professionale dal ;

2. di possedere la valutazione positiva della performance delle ultime tre annualita, depositate agli atti
dell’Ente:

2020 ...cciiiiiiiins 2021 i 20220

3. di non avere procedimenti disciplinari, negli ultimi due anni conclusi con sanzioni superiori al richiamo

scritto (anche in corso);

4. di essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, eprecisamente:
D laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;

D diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli

Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente



valutabile.

5. di essere fisicamente idoneo/a all’esercizio delle mansioni proprie del posto messo a selezione;

6. di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni:

dal ... al PrESSO  ceeeveireieereuieuiesteessteseestesresae et eseesseeneensenaens

ettt et e e e sttt ettt et ettt se st e e enteren ” (Categoria............ , Posizione economica
dal ... al PFESSO  cveeeeeetesteseeceseteraeseetessesetestesteseesessnasereans

ettt ettt et st et et e et et e ettt eaeste st tenbresheereen " (Categoria............ , Posizione economica
dal ... al PrESSO  ceevereirieeuieeieresesstestestesaesreassessessaessensensens

“"

profilo professionale di

profilo professionale di

profilo professionale di

7. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, ulteriori rispetto a quelli previsti come requisiti di

partecipazione alla procedura valutativa:

Tipologia titolo di studio e/o abilitazioni professionali: conseguito
presso Il nell’anno
accademico con la seguente votazione ;

Tipologia titolo di studio e/o abilitazioni professionali: conseguito
presso Il nell’anno
accademico con la seguente votazione ;

8. di possedere le seguenti conoscenze informatiche riconosciute con certificazione:

9. di aver svolto i seguenti corsi di formazione/aggiornamento con attestato finale di idoneita:

-Ente organizzatore FICONOSCIUTO oot e Oggetto del corso
................................................................................... durata ore ... periodo di svolgimento



-Ente organizzatore FICONOSCIUTO oottt e e Oggetto del corso

................................................................................... durata ore ..........ce...... periodo di svolgimento
-Ente organizzatore FICONOSCIUTO ottt et Oggetto del corso
................................................................................... durata ore .........cce..... periodo di svolgimento

12. di aver maturato competenze professionali acquisite nel contesto lavorativo dell’area di provenienza
attraverso attivita lavorative ed incarichi in ambiti/settori di intervento attinenti il posto da ricoprire come

segue: dal ... al o] =TT Yo TV attivita/incarico  di

13. di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e richiamate
dal bando di selezione (Trattamento dei dati) e di consentire il trattamento e I'utilizzo dei dati personali nel

rispetto della normativa vigente in materia, avendo preso visione di quanto

Documenti allegati alla domanda:
- curriculum vitae formato europeo;

- fotocopia, non autenticata, di un documento di identita.



firma del candidato .....cccceeveveveeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee,

(non & necessaria, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, |'autentica della firma)



