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I SAN FRANCESCO AL CAMPO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI TORINO

Decreto Legislativo n. 81/2008 — art. 2
Individuazione Datore di Lavoro

nr. 15/2014

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro) come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 106/20089;

EVIDENZIATO che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro,
ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 “... tale incarico resta in capo al
Sindaco nella sua qualita di organo di vertice”;

RITENUTO di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2
comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008, in base al quale: “nelle  pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
..., individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni ...”

CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo
I'assestamento normativo approvato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che
compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare e implementare I'architettura
organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il datore di lavoro per la sicurezza;

PRECISATO che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali
spettano poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;

DATO ATTO che la sovrintendenza rispetto allo svolgimento delle funzioni dei
titolari di P.O. e il coordinamento della relativa attivita & svolta, all'interno dell’Ente, dal
Segretario Comunale;

VISTO rlart. 97, comma 4 lettera d) del D.Lvo 267/2000, secondo cui il Segretario
Comunale “esercita ogni altra funzione.... conferitagli dal Sindaco o dal Presidente della
Provincia” '




RITENUTO OPPORTUNO, al fine di assicurare unitarieta di indirizzi nell’esercizio
delle funzioni di cui in oggetto, nominare il Segretario Comunale “datore di'lavoro” ai sensi
e per gli effetti del D. Lvo. 81/2008 e s.m.i; :

DATO ATTO che il Segretario Comunale potra avvalersi, nella sua qualita di datore
di lavoro, dei poteri di nomina e di delega previsti dal D.Lvo 81/2008 e s.m.i.;

VISTI
e ilD. Lvo 267/2000
e Lalegge 241/90
e Lo Statuto Comunale;
o |l Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi

INDIVIDUA

Quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, il Responsabile
dell’Area Direzione Generale; .

INCARICA

Il datore di lavoro, cosi come individuato ai sensi e per gli effetti del D.Lvo 81/2008 a:

a) Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione dei rischi, scelto tra personale di questa Amministrazione o da personale
esterno, avente le necessarie capacita e requisiti professionali di cui all'art. 32 del D.Lgs.
81/2008;

a) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto; »

b) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell’ente provvedendo
alladempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008,
coordinando lo svolgimento delle attivita che spettano ai Responsabili delle Aree, come
individuati nei decreti sindacali di incarico, e vigilando su di esse;

INFORMA

e |l datore di lavoro, cosi come individuato ai sensi e per gli effetti del D.Lvo 81/2008,
che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008, potra procedere a sua volta alla delega
di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo articolo;

e | Responsabili d’Area, relativamente allArea di competenza nonché agli uffici
eventualmente assegnati ad interim, che, in quanto possiedono un potere
rappresentativo idoneo ad influire sul’andamento della struttura o di una parte di
essa, rispondono, indipendentemente dall'esistenza di una specifica “delega di
responsabilita” da parte del Datore di Lavoro, ai sensi dellart. 18 del D.Lgs.
81/2008 e pertanto restano destinatari diretti delle norme in materia di sicurezza;



INDICA

Ai Responsabili d’Area, le attribuzioni e le competenza organizzative e direzionali in
materia di sicurezza spettanti a ciascuno relativamente all’Area di competenza nonché agli
uffici eventualmente assegnati ad interim in quelle di cui all'art. 18, 1° comma, del D.Lgs.
81/2008 con eccezione di quelle indicate alle lettere a), b), d), 1), m), q), v), che rimangono
di competenza esclusiva del datore di lavoro;

DISPONE

Che il presente provvedimento:

- Sia trasmesso esclusivamente per via informatica al Segretario Comunale agli
Assessori, ai Responsabili d’Area, al R.L.S. e alla R.S.U. aziendale;

- Sia pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dell’Ente.

- sia trasmesso per opportuna conoscenza alle OO.SS.

San Francesco al Campo, 28/082014




