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SETTORE
N. GIORNATE 
LAVORATIVE

N. GIORNATE
 DI ASSENZA (*)  

% DI 
ASSENZA

N. GIORNATE
 DI LAVORO 

EFFETTUATO

DIREZIONE 
GENERALE 40 11 27,50% 29

FINANZIARIO 40 6 15,00% 34

VIGILANZA 120 34 28,33% 86

AMMINISTRAT
IVO 80 7 8,75% 73

TECNICA 160 38 23,75% 122 76,25%

(*) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi per maternità, congedi parentali, ecc.

Riferimenti gg. Lavorativi mensili →

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

72,50%

85,00%

71,67%

91,25%

NOVEMBRE 2025

COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO (TO)

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

MESE  di:


