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VERBALE N. 10 DEL 13 LUGLIO 2017 

 

Il sottoscritto revisore, ricevuta la proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa al terzo 

aggiornamento della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019, 

verificato e preso atto che: 

- con deliberazioni della Giunta Comunale n. 40 del 08.03.2017, n. 66 del 17.05.2017  e  n.  77  del  

14.06.2017  è  stato  approvato  e  modificato  il programma triennale del fabbisogno di personale per 

gli anni 2017–2019;  

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 15.02.2017 è stata approvata la convenzione con 

SAGAT (gestore dell’aeroporto di Torino-Caselle) per il servizio di controllo viabilità in ambito 

aeroportuale in base alla quale il servizio aggiuntivo di controllo della viabilità in ambito aeroportuale è 

trasferito da SAGAT al Comune di San Francesco al Campo; 

- è  emersa  l’esigenza  di  procedere  urgentemente  all’assunzione  di  n.  2  unità  di personale di Cat.  

B1 profilo operaio addetto alla viabilità a supporto del personale della Polizia locale,  a  tempo  

determinato  e  parziale  per  n.  20  ore  settimanali  sino  al  31.12.2017, eventualmente  prorogabile,  

per  assicurare  il  servizio  aggiuntivo  di  cui  alla  sopracitata convenzione;  

- ai sensi dell’art. 36, comma 2 del D.lgs 165/2001, le assunzioni a tempo determinato  sono  attivabili  

esclusivamente  per  rispondere  alle  esigenze  di  carattere temporaneo o eccezionali e comunque nei 

limiti della capacità finanziaria dell’Ente;  

- la  programmazione  del  fabbisogno  di  personale  di  cui  al  presente  atto  è compatibile  con  le  

disponibilità  finanziarie  e  di  bilancio  dell’Ente;  

- il Comune di San Francesco al Campo ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio 

nell’anno 2016;  

- sono stati espressi il parere di regolarità tecnico–amministrativa e il parere di regolarità contabile;  

esprime 

parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

Il Revisore 

dott. Gianluca Piccinini 

(firmato digitalmente) 
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