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Comune di San Francesco al Campo (TO}

VERBALE N. 14 DEL 20 SETTEMBRE 2017

1 sohoscn'tto revisore, ricevuta la proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa al quarto
aggiornamento della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019,

b

verificato e preso atto che:
con deliberazioni della Giunta Comunale n. 40 del 08.03.2017, n. 66 del 17.05.2017, n. 77 del
14.06.2017 e n. 92 del 19.07.2017 & stato approvato e modificato il programma triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019;
si rende necessario ribadire la procedura di mobilith per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 unita di cat. C1 con profilo tecnico e indire una nuova procedura di
mobilita per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unitd di cat. D1 con profilo
istruttore direttivo tecnico;
la programmazione del fabbisogno di personale di cui alla proposta di delibera appare
compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’Ente;
il Comune di San Francesco al Campo ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio
di bilancio nelt’anno 2016;
sono stati espressi il parere di regolarita tecnico-amministrativa e il parere di regolarita
contabile;

esprime

parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto che prevede per I’anno 2017
I’assunzione, tramite procedura di mobilita esterna, di n. 1 unita di cat. D1 con profilo istruttore
direttivo tecnico, a tempo pieno ed indeterminato e 1’assunzione, tramite procedura di mobilita
esterna, di n. 1 unita di cat C1 con profilo tecnico, a tempo pieno ed indeterminato e per gli anni
2018 e 2019 di procedere ad assunzioni per la sola sostituzione del personale cessato per
dimissioni, mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e collocamento a riposo
per diritto a pensione o altre cause, nei limiti previsti dalle norme vigenti sui vincoli alle
assunzioni e vincoli sulle spese di personale

Il Revisore

dott. Gianluca Piccinini

{firmato digitaimente)
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