NUCLED DI INDIPENDENTE VALUTAZIONE
Comune di San Francesco ol Campo

Alla cortese attenzione
del Sindaco, Diego Coriasco

Torino, 17 Giugno 2019

Oggetto: graduazione delle posizioni organizzative

Il Nucleo di Valutazione ha proceduto ad aggiornare la graduazione delle posizioni a
seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL del 21.05.2018 e della definizione dei
nuovi criteri di nomina delle posizioni organizzative.

Analizzata la situazione organizzativa del Comune di San Francesco al Campo,
graduate le posizioni organizzative secondo la metodologia approvata con la Delibera
di Giunta Comunale n. 61 del 3 aprile 2019, suggerisce alla Giunta Comunale una
classificazione delle indennita di posizioni organizzative in tre fasce:

1° fascia: superiore o uguale a 1400 punti/ 2000
2° fascia: compresa tra 1399 punti/ 2000 e 1200 punti/2000
' 2° fascia: inferiore ai 1200 punti/2000

s

Adottando tali criteri nella 1° fascia sono incluse VArea Finanziaria e VArea
Amministrativa, nella 2° fascia & inclusa 'Area Affari Generali e Demografici e 'Area
Tecnica LLPP, I'Area Vigilanza e nella 3° fascia e inclusa I'Area Tecnica Edilizia Privata.

Si rammenta che lindennita assegnata dovra essere ricompresa tra i parametri
previsti dall’art. 15 del nuovo CCNL del comparto del 21 maggio 2018, e dovra essere
proporzionata alle ore di effettivo incarico.

Inoftre dovranno essere rispettati i limiti previsti dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/17 e s.m.i..

il Nucieo indipendente di Valutazione
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