COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO - Prot 0002228 del 05/04/2022

NUCLEO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE

Comune di San Francesco,al Campo
Alla cortes»ek aﬁ:tenzione del ‘Sindaco, Diego Coriasco
Séh Francesco al Cam';jd, 28 marzo 202"2’
dggetto: Relazione canclusivé anno 2021

In ottemperanza allé disposizioni e ispirati dai principi enunciéti dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti

Locali, il Nucleo Indipendente in data odierna relaziona sui segtjenti temi: |
1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema

di misurazione e valutazione -

Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita

Attuazione controllo successivo atti ex legge 213/12

Assolvimento adempimenti legge 190/12

Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative

o v h N

Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo
del sistema di misurazione e valutazione.

Per {'anno 2021 I'Ente ha adottato un Pianc degli Obiettivi e delle Performance, con atto n. 65 del
23/06/2021 e validato dal Nucleo Indipendente di Valutazione, in quanto ritenuto coerente con le
fasi del ciclo di gestione della performance descritte nellart.4 comma 2 del D.lgs.150/09 e
adeguato nel fornire, attraverso indicatori oggettivi, elementi utili alla misurazione e alla
valutazione delle performance attese.
La metodologia di valutazione proposta dall'Organismo di Valutazione e stata recepita dall’Ente con
Deliberazione di Giunta n. 140 del 16/10/2019 & stata introdotta come previsto, e di seguito se ne
sintetizza l'iter e I'attuazione che si & data ad ogni passaggio.

e Verifica deqgli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano delle Performance:

I'Organismo ha verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall’art. 5 ¢.2 del D.lgs
150/2009 per la formulazione degli obiettivi

e Consuntivazione del Piano dedli Performance Anno 2021: Il Nucleo di Valutazione

ha esaminato i report prodotti dai titolari di Posizione Organizzativa (All.n.1) da cui

-emerge il grado di raggiungimento degli obiettivi.
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— viste le valutazioni espressa dalla posizione organizzativa a proposito dei collaboratori loro
assegnati; |
— effettuata la valutazmne sui nsultatl e sui comportamentx orgamzzatlw per c:ascuna PO come
da schede allegate ( All. n.2) ;
espnme parere complessnvamente posat;vo in ordine al raggrung;mento delle prestazioni attese per
I'anno 2021 dei titolari di Posyzzone Organizzative e propone !erogaz;one de!la relativa indennit3 di
risultato secondo il punteggio ottenuto. ;
Tutte le posxznom organizzative tranne una rientrano nella prima fascia su‘periore al 90% della

valutazione complessiva.

Nucleo Indipendente di Valutazione

Dott.ssa Valeria Alasonatti
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