Comune di San Francesco al
Campo




Modulo | - IHlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto obl

i c oontratto ed autodlchlarazrone relatlve agll ademplmentl de_lla [egge

Data di ‘sottoscriz'One

‘8/11/2021 '

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO2021 3 DIGEMBRE2021

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (nome e oognome/ ruolo/ qualifiche ricoperta):
Dott.ssa Mariateresa PALAZZO -
- Segretario Comunale -Presidente

Organlzzazom smdawll ammesse aIIa oont rattazone (elenoo sigle):

SIND. FP(ISIL OonsueIoTOIGE.LO

SND. QSLFP -

SIND. UIL FPL— Maurizio CUTAIA

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIELOCAL
RSU.

Dott. Carlo MURA

Dott. Ivan RAVALLI

Geom. Sebastiano RUSSO

Geom. Antonella ZAMBRANO
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

SND. FP CGIL- Consuelo TORSHLO

SND. Q8P

SIND. UIL FPL— Maurizio CUTAIA

SND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCAL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di San Francesco al Campo

Materie trattate dal oontraftp
integrativo (descrizione sintetica)
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' Allegazione della

Certificazione L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti acui &

dell'Organo di indirizzata tale relazione.
controllo interno '

alla Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Fiano della performance 2021 previsto dall'art.
10 del d.Igs. 150/2009 con Delibera del Giunta Comunale n. 65 del

Attestazione del 23.06.2021 -

gﬁt;:??e;ge E' stato adottato il Programma- triennale per Prevenzione della

A ; Corruzione con Delibera di GC n.27 del - 17/03/2021 e
f:he o (:a.so di. Amministrazione sta. procedendo alla pubblicazione degli atti
inadempimento obbhgatorl previsti dalle norme sul sito internet allinterno della
comportano la sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.lgs
sanzione del 33/2013 ’
divieto di

Lorgano di valutazione ha validato la relazione sulla performance

erogazione della : : _ ey
retribuzione relativa all'anno precedente ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
accessoria d.Igs. n. 150/2009 . La Relazione della Performance relativa all'anno

corrente verra validata in fase di consuntivazione.

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Iilustrazione dell ‘articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincol derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attes
- altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da forire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/ materia e delle norme legisiative e contrattuali
che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata,

Per I'anno 2021 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 328 del 22.07.2021, cosi come
successivamente modificata con atto n.508 del 05.11.2021, il Responsabile dell'Area Direzione
Generale ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 68 comma 1 del OONL 21.5.2018
alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per progressione economica,
ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo complessivo pari
ad € 23.183,86, destmato a retrnbunre Ie mdennlta flsse e noorrentl g|a determlnate negll annn

precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la rlpart|2|one delle risorse delf'anno 2021 le
delegazioni hanno confermato la destmaznone delle rlsorse gla m essere negh annl preoedentn s
destlnando inoltre, per 'anno: S : . N



1 Progressioni economiche orizzontali specificatamente contrattate nel CCDI dell'anno
(art. 68 comma 1 CONL. 21.5.2018) € 320,00

S‘rimanda al testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri per
I'attribuzione delle progressioni.

RFERMENTI NORMATIVI/ CDN7R477'UAU

Art 68 oomma 1 OONL 21.5. 2018

GII entl rendono annualmente dlspon/blll tutte lerisorse oonflwte nel Fondo risorse deoentrate al netto delle
risorse necessarie per oorr/soondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario delle
dessei inanni preoedentl

Art. 16 GNL21 52018

1. AII mterno di ciascuna- categor/a & prevista una progre&aone economica ahe S realizza medlante'
'Iaoqu:s:zrone in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di sucoessivi incrementi retributivi;
oornsoondent/ ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine eqoreswmente previste.

2. La progress:one economica di cw al comma 1, nel limite delle nsorse effettivamente disponibili, &
riconosaiuta, in modo selettivo, ad una quota I/mltata di dipendenti, determ/nata tenendo conto anche degli
effetti applicativi della d/saplma del comma 6. . : :

3 Lle progress:on/ economiche sono attnbwte in relazzone alle r/sultanze della valutazzone della performance
individuale del triennio che precede 'anno in cui € adottata la decisione di attivazione dell'istituto, tenendo
conto eventualmente a tal fine anche dell'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento,
nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di process formativi.

4. Gl oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della
disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile de/

Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.
5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza | nella posrz:one eoonomlca in god/mento pari a vent/quattro mesi.

7. Uattribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza anteriore al 1 ° gennaio
dell'anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede l'attivazione dell'istituto, con la
previsione delle necessarie risorse finanziarie.

8 Lesito della procedura seleftiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista
l'attribuzione della progressione economica.

9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare alle
selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale defl’ente dj effettiva appartenenza.
Atal fine I'ente di appartenenza concorda le modalita per acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni e
le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina. -

Art. 23 Dlgs 150/2009 Progressioni eoonbmiche

1 Le ammm:straz:on/ pubbl/che riconoscono selett/vamente le progressronl economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto  legislativo . 30 ‘marzo = 2001, ' n.165,. come introdotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto prev:sto dai-contratti collettivi - nazionali- e
mtegratlw d/ Iavoro e nei limiti delle nsorse dISOOI’lIbIII

2 le progressioni eoonomlche sono attr/bwte in modo selett/vo ad una. quota I/m/tata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle oompetenze professonall ed a/ rlsultatl individuali e collettivi rllevatl dal

-Sistema di valutaz:one
 Articolo 52 D/saplma delle mansioni D Igs 1 65/ 2001



1 bis. Le progressioni all'interno della sessa area awengono secondo principi di selettivita, in funzione
delle  qualita culturali e professionali, ~dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
l'attribuzione di fasce di merito. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni
codtituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica

2 Indennita di turno- (art. 68 comma 2 lett. d QONL 21.5.2018) € 6.000,00
| RFE?MENW NORMATIVI/ CONTRATTUALI:
'An‘ 68 comma 2 lett. d OONL 21.5, 2018
‘D) il pagamento delle indennita di tumo,

Art. 23 QONL 22.5.2018

1. Gl enti, in relazione alle proprie es:genze organizzative o di servizio funzionali, possono idituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste ln un ‘effettiva rotaZIone def personale in prestablllte art:oolaz:onl
glornallere N »

2 le prestaz:on/ lavorat/ve svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della refativa indennita, devono
essere digtribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una
distribuzione equilibrata ed awvicendata dei turni effettuati in orario_antimeridiano, pomeridiano e, se
prewsto notturno in relazione all art:oolaz:one adottata dall’ ente

3. Rer I'adozione dell‘orario di lavoro su turni devono essere ossen/at/ i seguent/ criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita necessarie in
ciascun turno;

b) I'adozione dei turni puo anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne;

¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo  dialmeno 11 ore
consecutive; :

d) i turni diurni, antimeridiani e pomer/d/an/ possono essere attuatl in grutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; i

e) per turno notturno s intende il periodo lavorativo rioompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; per turno notturno-festivo s intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 def
giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei turni
notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere superiore a 10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro,
al personale turnisa é corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del QONL del 9.5.2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett.
c) del CONL del 9.5.2006; :

¢) turno fes‘lvo-notturno magg;oraz:one oraria del 50%della retnbuz:one d/ cui all’art. 10, comma 2, lett. o)
del OONL del 9.5.2006. ¥ =l o v

6. Lindennita di cui al comma 5, e‘ oorrisoos‘a peri soli periodi di effettiva prestazione inturno.
7. Agl/ onen derivanti dal presente articolo s: fa fronte in ognl caso con le r/sorse prewste da// art. 67

a) 81l personale che s trovi in pan‘/oo/ar/ s:tuaZ/onl personall e famlllarl di cui all ‘art.27, comma 4 puo, a .
_ r/ohlesta ‘essere escluso dalla effettuazmne d/ turni notturn/ anohe in relazzone a quanto prewsto dall art. 83,



comma 2, del DLgs. n. 151/2001. Sono comunque esduse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel
periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

3. Indennita condizioni di lavoro (Art. 67 comma 2 lett. ¢ OONL 2018) (Maneggio valorl
attivita disagiate e esposte a rischi) 2.214,00

g rimanda al testo del oontratto sglato per ¥ anno 2019 con il quale sono statl defmltx i cnterl di attribuzione
delle seguenti mdenmta ' . L

REERMENT] NQWAW/CONWWAL/}
Art. 70 bis CONL 21.5.2018

1. Gi ent/ oorrl.soondono una un/ca' “indennita OOI‘IdIZIOﬁI dl lavoro” destmata a remunerare lo svolg/mento
di att/wta a) disagiate; b) esooste a rlschl e pen‘anto per/oolose o] dannose per la salute; ¢) implicanti il
maneggio di valori. :

2. Lindennita di cui al presente articolo € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita dl cui
al comma 1, entroi seguentl valor/ m/n/ml e ma&am/ glornallerl Eiro 1,00—- Biro 10,00. :

3. La misura di cui al comma 1 é def/nlta in sede di oontrattaz:one mtegrat/va di cui all’art. 7, comma 4, sulla
base dei seguenti criteri: a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1
nelle attivita svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli
enti interessati e degli spedific settori di attivita.

4. Gi oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente QONL -

4. Indennita Spedifiche Responsabilita (art. 68, c. 2, lett € OONL 21.5.2018 ex art. 17, ¢. 2,
lett f. CONL01/04/99) €1.500,00 =

9 rimanda al testo del contratto éiglato per I'anno 2019 con |l guale sono stati definiti i criteri di attribuzione
dell’indennita di Soecifiche responsabilita.

RFERMENTI NORMATIVI/ CONTRAT TUALI:

Art. 70-quinquies GONL 21.5.2018

1. Per compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale
delle categorie B Ce D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'art.13 e seguenti
puUO essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lord).

5. Snecmche responwblllta (art.68,c. 2, lett e CONL 21 5.2018 ex art. 17, ¢. 2, lett i. CONL
01/04/99) €600 00

g rimanda al testo del oontratto snglato pér I’'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri di attribuzione
dell’ lndennlta di Yecifiche responsabilita.

HFE?ME\I‘H NO'-'<7VIA77V// (I)N77?A77UAU
Art. 70-qumqwes comma 2 (I)VL21 5 2018
2. Unm mdennlta d| |mporto masﬂmo non superlore a € 350 annui Iordl puod ewere rloonoscluta al '

lavoratore, che non Tisulti“incaricato di- posizione: organizzativa ai .sensi deIIart 13 e seguentn per"

compensare: a) le specifiche responsablhta del -personale delle wtegorle B, C e D attribuite con’ atto

“formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato divile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale .

nonché di responsablle del tributi stabilite dalle Ieggl b} i compiti di responsablllta eventualmente afﬂdatl i
6



agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
professionali; c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai serviz di protezione divile; d) le
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

6. Indennita di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018) (Vigilanza) € 726,00;

9 rimanda al testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri di attribuzione
dell'indennita di Speaflche responsabilita.

HH:'HME\I'H NORMATIV CONTRATTUALI- -

Art. 68 comma 2 lett. f CONL 21.52018 - .

f) indenhité di aérvizib eé‘erno di cui a/] ‘art. 56-quater:
Art. 56 qumqu:es CONL 21. 5 2018

1A personale che m via oont/nuatlva rende Ia pres‘az:one lavorativa ordinaria g/ornallera in servizi esterni
di vigilanza, compete una indennita g/ornallera il cui /mporto é determmato entro i seguenti valori minimi e
massimi glornal/er/ Euro 1,00 - Huro 10,00. .

2. Uindennita di cui al comma 1 é oommlsurata alle g/ornate di effettivo svolg/mento del servizio esterno e
oompenm interamente i rischi e dmg/ connessi all’espletamento dello stesso in ambienti ederni. ‘

3 Lindennita di cui al presenta articolo: a) é cumulabl/e con I’mdenn/ta di turno, di cui all'art. 23, comma 5
b) & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CONL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni; ¢) é cumulabile con i compensi conness alla performance individuale e
collettiva; d) non & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 70-bis.

4. Gi oneri per la corresponsione dell’indennita dj cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CONIL

6.Fremi collegati alla performance /nd/wduale (art. 68, c 2 lett b. CCNL 22.5.2018) € 7.303,19 oitre
eventualmente a € 2.013,06 corrispondente all’incremento di personale in attuazione dell’art. 33 ¢. 2-DL

34/2019 convertito nella L 58/2019, secondo il quale il fondo e il limite di cui all’art. 23 ¢. 2 bis Dlgs
75/2017 devono essere adeguati in aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018,

Come definito con deliberazione di G.C. n. 79 del 21.07.2021, tale importo dovra essere indirizzato alla
performance individuale, fatto salvo la verifica al 31.12.2021 del personale effettivamente presente.

7.Si rimanda al testo del contratto siglato per 'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri per la
distribuzione della performance individuale.

RFERMENTI NORMATIVI/ CONTRATTUAL:
Art. 68 comma 2 lett. BAONL 22.5. 2018
B) premi correlati alla performance individuale

Art. 69 OONL21.5.2018 -

1. A dipendenti che oonseguano Ie valutaz:om pit elevate, secondo quanto previsto dal Sstema di
valutazione dell’ente, é attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui al’art. 68, comma 2
lett.b), che s agg/unge alla quota di dettoprem/o attribuita al personale valuz‘ato posmvamente sulla base

dei ariteri selettivi. - e _ L v v .
2.La misura di detta maggloraZIone def/n/ta in sede d/ oontrattaz:one /ntegrat/va non potra oomunque i
essere inferiore al 30% del valore med/o pro—cap/te dei premi attr/bwt/ al personale valutato postlvamente S
ai sens del comma 1. : : : N



3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota massima di personale
valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita.

Art.18 Dlgs 150/2009 “Qiteri e modalita per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance organizzativa
e individuale, anche attraverso I'utilizzo di Sstemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, perché

valorizzano i dipendenti che oonseguono Ie mlgllon pen‘ormanoe attraverso Iattrlbuzone wlett/va di

incentivi Sia eoonomlcl sad carnera : -

2. F vietata la dla‘rlbuzone in maniera /nd/fferenZIata (0] sulla base di automatlsml di moent/w e preml
oollegatl alla performance in assenza delle verlf/che e attestazioni sui sigemi di misurazione e valutazione

adottati al sensi del presente decreto

Fhrere Aran 499-18A8

la produtt/wta mdlwduale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione dj ogn/v'
singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con riferimento agli lmpegn/ di.lavoro spec:fla
der/vant/ dall affldamento de/ oomp/tl da parte del competente d/ngente ,

'SJggerlamo in ognl caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma dl moent:vaz:one nella
_sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente é tenuto ad adottare
previa concertazione, ai sensi dell’art.6 def OONVL def 31.3.99. ' -

7. Premi collegati alla performance organizzativa - Incentivazione legata al raggiungimento
di obiettivi ai sensi dell'art. 67 ¢.5 lett. b parte variabile (art. 68, c. 2, lett a. CONL 21.5.2018) €
7.000,00 .

S rimanda al testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri per la
distribuzione di tali risorse.

RAERMENTI NORVMATIVI/ CONTRATTUALY:

Art. 68 comma 2 lett. a CONL 21.5.2018

A) premi correlati alla performance organizativa; o

Art.18 Dligs 150/2009 “Oiteri.‘ e. modalita per Ja valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance organizzativa
e individuale, anche attraverso I'utilizzo di sistemi premianti selettivi, sscondo logiche meritocratiche, perché
valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso I'attribuzione selettiva di
incentivi sia economidi sia di carriera.

2 F vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi
oollegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione

adottati ai sensi del presente decreto. _
- 8.  Incentivazione funzioni tecniche (art. 68, c. 2, lett. g QONL 21.5.2018) € 2.000,00

3 rimanda al testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri pe'r' la
dlstrlbuzone dello specmoo lnoentlvo ’

RFERMENT] NOQMAWW/ CDN7R477UAU

Art 68 comma 2 Iett g QONL 21.5.2018

G oompens: prewstl da d/soosmonl d/ Iegge rloonosaut/ esdus:vamente a valere sulle r/sorse dl cw aII art
67 comma 3 lett c) IVl oompresuoompens dl cu1 all ‘art. 70—ter :

Art. 67 comma3lett.c - -



O delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 113 comma 2 e 3D.LGS 18 APRLE 2016, N. 50

2. Avalere sugli ganziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito
fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e
forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esdusivamente per le
‘attivita' di programmaz:one della spesa per investimenti; di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle prooedure di gara e dj esecuzione dei contratti pubblici, di RUR di
direzione dei lavori owvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo owero di verifica di
conformita’, di collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto dei tempi e codti predtabiliti. Tale fondo non e’ previsto da parte di
_quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali-sono in essere contratti o convenzioni che prevedono
- modalita’ diverse per-la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dlpendent/ Gi enti che
costituiscono o s avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai
' dlpendent/ di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma s applica agli appalti relativi aservizio
forniture nel caso in cui €' nominato il direttore dell'esectizione. 3. L'ottanta per cento delle risorse
fmanZIar/e del fondo oost:tutto ai sens del comma 2 €' ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizo,
fornitura con le modalita’ e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale,
sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il
responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2
nonche' tra i loro collaboratori. Gi importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le
modalita’ per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali
incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La corresponsione
dell'incentivo €' disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente,
previo accertamento delle spedifiche attivita' svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente
corrigoosti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono
superare I'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parti
dell'incentivo corrispondenti- a prestazioni non svolte dai medesmi dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all’organico dell'amministrazione medesma, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di-cui al comma 2. Il presente comma non s applica al personale con

qualifica dirigenziale.

9. Incentivazione specifiche attivita - ISTAT (art. 68 c 2, lett. g CONL 21.5.2018) €
3.000,00

§ rimanda al testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri per la
distribuzione dello specifico incentivo.

RAERMENTI NORMATIVI/ CONTRATTUALL:

Art. 68 comma 2 lett. g ONL 21.5.2018

G) compens previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3 lett. ¢), ivi oompres: i oompens di cui all’art.70-ter;

Art. 70 ter CINL 21.5. 2018

1. Gli ent/ possono oorr/spondere soec:f:c: oompens: al personale per remunerare prestazzon/ connesse a
mdagln/ stat/stlche per/od/che e oens:ment/ permanent/ rese al di fuori dell’ordinario orar/o di Iavoro :

2. Gi oneri. concernenti- lerogaZ/one dei compens “di cui al presente articolo trovanooopertura o
esclusivamente nella quota parte del oontr/buto onnicomprensivo eforfetario riconosaiuto dall’lstat e dagli-



Enti e Crganismi pubblici autorizzati perlegge, confluita nel Fondo Risorse decentrate, ai sensi dell’art. 67,
comma 3, lett. c).

10.  Incentivazione specifiche attivita - Compensi IMU e TAR (art. 68 c. 2, lett. g OONL
21.5.2018) € 12.500,00

3 rimanda al testo del contratto suglato per I'anno 2019 con il quale sono. statl definiti i criteri per la
dlstrlbuzonedello specnfloo moentlvo _

HFE?MEVW NOQMA77 % (DN7R477UAU
Art 68 comma 2 lett. g QOONL. 21, 5 2018

G oompens: previgti da d/sposzonl di Iegge riconosciuti esdusvvamente a va/ere sulle risorse di cui all’art.
67, oomma3 lett. ¢), ivi oompres:mompens: di cw aII art. 70-ter;

At 1 comma 1091 della L 145 del 31122018 - legge di Bianco 2019

1091. Ferme restando le facolta’ di regolamentazione del tributo di cui all‘articolo 52 del decreto legidlativo
15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previs'one ed il rendiconto entro -
i termini - gtabiliti- dal testo unico di- cui - al decreto legidativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con i
- proprio regolamento prevedere che il maggiore gettito accertato e’ riscosso, relat/vo agli accertamenti -
- dell imposta municipale - propria e della TAR, nell'esercizio fiscale precedente a quello di  riferimento
risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, Sa dedtinato,
limitatamente all'anno di. riferimento, al potenztamento delle risorse strumentali degli uffici - comunali
preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica
dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisativo 25 maggio 2017, n.

75. La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri rifless e dell'lRAP a
carico - dell'amministrazione, €' attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale
impiegato nel raggiungimento  degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivita’
connesse alla partecipazione del comune all ‘accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non
corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con
- modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio attribuito .non puo' superare il 15 per
cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente d/aoosmone non § appllca
qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZO FONDO
Totale utilizzo fondo progressioni 14.403,86
Indennita di comparto art.33 cenl 22.01.04, quotaa 9.100,00
carico fondo
| TOTALE UTILIZZO RISORSE STARILI B *;23.503,86
indennita diturno S 800000
Indennita condizioni di lavoro 221400
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Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 1.500,00

GONL2018 (exlett. fart. 17 comma 2 GCNL 1.4.1999)

Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 600.00
OCNL2018 (ex!ett. i art. 17 comma 2 OCNL 1.4.1999) ' e
Indennita di servizio esterno ~ art. 56 quinquies OCNL 726.00
2018 (Vigilanza) T g =
Premi collegati alla performance individuale - art.68c¢.2 £ 9.316.95 *
lett. ) OONL2018 . ' T
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi 7.000.00
finanziati con art. 67 ¢.5 lett. B OONL 2018 parte variabile RO Pl
TOTALE UTILIZZO ALTREINDENNITA - 27.356,25
At 68.c. 2 lett. g) OONL 2018 -

FUNZIONI TEONICHE RFAt. 113comma2e 3D1GS 18 2.000,00
APRILE2016,N. 50

Art. 68 c. 2 lett. g) OCNL 2018 RFCQompensi IMUe TAR ¢ 12.500.00
1091 Lex 145/2018 e’
Art. 68 c. 2 lett. g) OONL 2018 RIF- /STAT -3.000,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 17.500,00

| TOTALE UTILIZZO FONDO 68.360,11

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e |a disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Risultano attualmente in vigore i ssguenti OCDI:

OCDI relativo all'anno 2019,

meritocrazia e premialjta (coerenza con il Titolo IIl del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
-horme di contratto nazionale e Ja diurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degi

incentivi per la performance individuale ed organizzativa; - - P T PR )
Nel corso dell'anno 2020 la Giunta Comunale , con Delibera n.27 del 19/02/2020, ha approvato

una nuoya’meton_IOQia_ coerente con le novita introdotte dal Digs 1'50/_'2009._ '

1



Lorgano di valutazione ha Verificato la coerenza del “Sstema di misurazione e valutazione delle
performance’ con i criteri espressi dall’art. 7 comma del 3 del Digs. 150/09. In particolare sono
contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi elementi automatici come
I'anzianita di servizio.

Con il OCDI del’anno 2019 sono stati introdotti nuovi criteri di distribuzione della produttivita
cosi come risulta iIIuStrato al punto a) e b) poco sopra. ' ’

¢) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con i principio di selettivita delle
progressioni - economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dellarticolo 23 del Decreto Legislativo n.150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Fanzianita di
servizio); _t e i -
Per 'anno 2021 & stata prevista I'attribuzione din.1 progressione economica orizzontale per la
categoria“C’, con decorrenza dal 01.07.2021 e ek '

S rimanda al testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri -
per I'attribuzione delle progressioni. _— TR

f) illustrazione dei risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con di strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legisiativo

n. 150/ 2009.

E stato approvato il Fiano della Performance per I'anno 2021. Ai sensi dell’attuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Fiano della Performance che

deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai serviz gestiti.

Gon la Delibera n. 65 del 23.06.2021 a Gunta Comunale ha approvato il Piano della
Performance per I'anno 2021. Tale piano & stato successivamente validato dall'organo di

valutazione. - e
A ‘sensi dell'attuale Regolamento degli Uffici e dei Serviz ogni anno I'Ente & tenuto ad
approvare un Piano della Performance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente
riferiti ai serviz gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Gunta
Comunale.

Qi obiettivi contenuti nel Plano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualitd, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto.
9 rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi di performance.

La Giunta Comunale in particolare, con Deliberan. 79 del 21.07.2021 con oggetto “ PERSONALE
NON DIRGENTE FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2021." INDIRZZ PER LA
COSTITUZONE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha stabilito
di incrementare le risorse variabili con le seguenti voci: e

o 4 sensi delPart. 67 comma 4 OONL 21.5.2018 & data autorizzata l'iscrizione, fra le risorse

variabili, della quota fino ad un-massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita

alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997, nel rispetto del limite dell'anno 2016 finalizzato al
raggiungimento di spedifici obiettivi di produttivita - e qualita espressamente definiti dall'Ente
nel Fiano esecutivo di Gestione 2021 unitamente al Piano della Performance - approvato - con

Delibera della Gunta Comunale n. 65 del 23.06.2021. ... -

Limporto previsto & pari a € 3.374,36 che verra erogato solo successvamente alla verifica -
dell'effettivo conseguimento dei risultati attes. R TINRTE
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S precisa che gli importi, qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’ Ente.

» ai sensi dell'art. 67, comma 5 lett. b) del CCNL 21.5.2018 & stata autorizzata I'iscrizione, frale
risorse variabili, delle somme necessarie per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di
‘mantenimento, nonché obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzti alla
sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018, per un importo pari a€ 6.454,80. In
partloolare tali oblettM sono contenuti nel Piano della Performanoe e nel Piano degh
obiettivi approvato con deliberazione di GC n.83 del 28.07.2021 .

9 precisa che gli importi qualora non dovessero essere /nteramente dlstrlbum non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.”

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore oomprens:one degli istituti
regolati dal contratto..

Nessun'altra informazione
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