Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I Fondo per Io sviluppo delle risorse umane per I'anno 2021 ha segunto il seguente |ter

- Delibera n. 79 del 21.07. 2021 di mdmzzo della Gunta Comunale alla delegazione di parte
pubbllca eperla oostltuzone del Fondo 2021 -

- Determina n. 328 del 22.07.2021 del l%sponsablle dell'Area Direzione Generale di
costituzione del Fondo 2021;

- Determina n. 508 del 05.11. 2021 del Responsabile dell'Area Dlrezone Generale di R-
costituzione del Fondo 2021 _

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e a‘abﬂi i

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla’ produttivita, in
applicazione dell'art. 67 del CONL del 21.05.2018, per F'anno 2021 nsulta come da allegato
schema di costituzione del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE ASSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
ESTABILITA
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
67 c. 1 CCNL 21.05.2018 (A)-
40.406,81
Incrementi stabili
Art. 67 c. 2 lett. c) OCNL 2018 - RA e assegni ad personam 45319
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio
procapite del fondo rispetto al 2018 2013.06
Totale incrementi stabili (a)
2.476,25
Totale risorse stabili SOGGETTE al limite (A+a)
42.883,06
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti
“al limite -
Art. 67 c. 2 lett. b) OCNL 2018 - Rvalutazione delle PEO 586,30
Art. 67 c. 2 lett. a) (IZNL 2018 Incremento 83,20 a valere dal o
2019 S Re R 1.497,60
Totale incrementi stabili ’hon_soggetfi al Iim_ite'(b) :
T - el e 2.083,90




TOTALE RISORSE H$EAVE\I:I'I CARATTERE DI CERTEZZA E
STAHILTA (A+a+h) 44.966,96 1

Sezione Il - Risorse variabil

Quali vodi variabili di cui all'art - 67 comma 3 CCNL.21.5.2018 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 OONL2018 -integrazione 1,2% - - - 3.374,36
Art. 67 c. 5 lett. b)- OONL 2018 - Obiettivi dell Ente (anche 6.454 80
potenziamento controllo Codice Srada) - _ i
Totale voci variabili_sottoposte al limite 9.829,16
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3lett. c) OONL 2018 - Compensi ISTAT 3.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) OCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZIONI 2 000,00
TECNICHEArt. 113 D.Lgs. 50/2016 Bt
Art. 67 c. 3lett. c) OONL 2018 - Compensu IMUe TAR c. 1091 L
145/2018 12.500,00
Art. 67 c. 3lett. ) OONL 2018 - Risparmi Fondo Qraordinario 1.863.09
Anno Precedente A
“Totale voci variabili NON sottoposte al limite
19.363,09
TOTALE RISORSE VARIABILI 29.192,25 ]

zione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE R’I&)RSEAVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE
SIABIUTA (a detrarre)

Decurtazione ATA 1.748,61

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/ 2014 ai
sensi dell'art. 9 C 2 bis L.122/2010 secondo periodo:. . = 3.149,53




Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e
rispetto limite 2015 0,00
Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE
STABILTA 4.898,14
.DECURTAZIONI RISORSEVARIABIL
Risorse variabili sottoposte al limite
Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 a 900.96
sensi dell'art. 9 C 2 bis L 122/2010 secondo periodo d
Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e
. N : 0,00
rispetto limite 2015
Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 900,96
TOTALE DECURTAZIONI 5.799,10

S evidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 ¢. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni
nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Sabilita 2014 (Legge n. 147/2013) all‘art. 1,
comma 456, dabilisce “ che: «A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo»

Fertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo
decurtato per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata
nell'anno 2014 per ocessazioni e rispetto del 2010 (Greolare RGSn. 20 del 8.5.20105). '

Nel penodo 201 1-2014 nsultano decurtazonl rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto deve
essere applmta una rlduzone del fondo del 2021 pari a€ 4.050,49.

g ev;denz:a che I art 1c 236 deIIa L 208/ 2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nelle more dell'adozione dei decreti legisativi attuativi degli articoli- 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento - all’ omogene;zzazzone del trattamento

€CoNnoMmico fondamenta/e € accessorio della d/ngenza ), 'ammontare oomplewvo dellerisorse .

destinate annualmente al trattamento acoessorio  del: personale non puo - superare il
corrispondente importo dell anno 20105. Lo stes@o comma disponeva la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in oonseguenza della cessazione dal servizio di una o piu unlta di:
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personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente) .

S evidenzia inoltre che I'art. 23 del DLgs 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare'il
oornspondente /mpon‘o determlnato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208¢e abrogato i

In seguito all’ mtroduznone delle dISpOSIZOI'II dell’art. 33 comma 2, del D.L34/2019, oonvemto-
in Legge 58/ 2019 (c.d. Decreto “Quescita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto
dall'articolo 23, comma 2, del Dlgs 75/2017, pud essere modificato. La- modalita : di

apphwzrone definita nel DPCM del 17.3.2020, pubblmto in GU in data 27.4.2020, concordata

in sede di Conferenza Unificata Qato Regioni del 11.12.2019, prevede che il limite del salario
accessorio, a partire dal 20 aprlle 2020, debba essere adeguato in aumento rispetto al valore
medio procapite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti nel 2021,
rispetto ai presenti al 31.12.2018, al fine di garantire I'invarianza della quota media procapite
rispetto al 2018. Ed in particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio
sia inferiore - al numero rilevato al 31 dicembre 2018. Tale incremento va calcolato in base alle
modalita fornite dalla Ragioneria dello Sato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Nell"anno 2016 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto non deve
essere applicata una riduzione del fondo pari a 0,00

S precisa che il totale del fondo (solo vod soggette al blocco) per I'anno 2016 era pari a € 46.995,13
(indlude eventuale rivalutazione ai sensi dell’art. 33 comma 2, del D.L34/2019, nel caso I'ente ne abbia
facolta) mentre per I'anno 2021 al netto delle decurtazioni & pari ad € 46.913,12.

Pertanto si attesta che il fondo 2021 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono-
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ OONL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. ¢ -
OCNL 21.5.2018, importi di cui all'67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa
dal’/Amministrazione precedentemente 'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all'art. 67
comma 2 lett.b, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno
precedente).

zione 1V - Sntesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita A 44.966,96

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 4.898,14
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO

- LEDECURTAZIONI 40.068,82

TOTALE Risorse variabili (O) 29.192,25




DECURTAZIONI sulle vodi variabili (D) 900,96

Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 28.291,29
'_I = IA-LE FONDO 68.360,11
. (A-B+(CD) :

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertlnente allo specifico accordo illust rato

_ S precisa che ai sensi dell'Art. 33 del OONL 22 1 2004 ) |ndenn|ta d| oomparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (oosddetta quota a) e una parte a carico delle risorse deoentrate (cosiddette

quote b ec).

Modulo - Deﬁmzrone delle pose ol destmaz:one del Fondo per Ia
contrattazione lntegratlva _

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto

Per I'anno 2021 con la determina di costituzione del Fondo n. 328 del 22.07.2020 il
Responsabile dell'Area Direzione Generale ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi
dell’art. 68 comma 1 del OCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (es. indennita di
comparto, progressioni economiche) poiché gia determinate negli anni precedenti..

Vanno, inoltré, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate. specificatamente dal
Contratto Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI 2021
- ALLA CONTRATTAZIONE
Progressioni economiche STORCHE
14.083,86
Indennita di comparto art. 33 CONL22.01.04, quotaa
carico fondo - 9.100,00
Totale wutilizzo risorse stabili 23183,86
TOTALE RISORSENON REGOLATE SPECIFI CAMENTE 5 el
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO o




DESTINAZIONI REBOLA'IES’E]HCAMB\ITEDAL 2021
' CONTRATTO INTEGRATIVO
~ Progressioni economiche  specificatamente contratte
nel QODI dell'anno ke lit)
Turno : 6.000,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 ,
(Maneggio valori, attivita disagiate e eSposte'_a rischi) 2.214,00
- Indennita specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 T e
QONL 2018 (exart. 17 lett. ) - 1.500,00
. :Indennita specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1
OONL2018 (exart, 17 lett. ) 600,00
- Premi collegati alla performance individuale - art.68c. 2 7 s
| lett. b) CONL 2018 | 9.316,25
- Fremi collegati alla performance organizzativa - Chiettivi
finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) OONL 2018 7.000,00
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies OCNL
2018 (Vigilanza) 726,00
Art. 68 c. 2 lett. g) OONL 2018 FUNZIONI TECNICHERFArt. 113 2.000.00
comma2e3DLGS 18 APRILE 2016, N. 50 A
Art. 68 c. 2 lett. g) QCNL 2018 COMPENS IMU e TAR ¢. 1091 L 12 500 OO
145/2018 S
Art. 68c. 2 lett. g) OONL2018 RF— ISTAT 3.000,00
TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIF CAM ENTE DAL CONTRATTO 45.176.25
INTEGRATIVO

» Dicui€2013,06 importo corrispondente all’incremento df personale in attuazione dell'art. 33 ¢ 2
DL 34/2019 convertito nella L. 98/2019, secondo il quale il fondo e il limite di cui all'art. 23 c. 2 bis
Digs 75/2017 devono essere adeguati in aumento al fine dj garantire il valore medio prO-capite
riferito al 2018, fatta salva la verifica al 31.12.2021 del personale effettivamente presente cosi
come definito con deliberazione di G.G n. 79 del 21, 07.2021.

Parte non pertine_hte_ allo spéb,ifiQo_ accordo illustrato.



Sezione IV - Sntes della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

Bcontrattazione integrativa sottoposto a certificaziong

 TOTALERISORSE non regolate specificamente dal 23183,86
= Contratto |ntegratwo (A) » e ¥
TOTALE HsomEzregolété specificamente dal 4517625
Contratto Integrativo (B) e a
TOTALEUTILIZZO 68.360,11
(AHB) -
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE e

~ . [TOTALEFONDO - (A+B)]-

Szione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

‘Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

. S precisa che ai sensi dell’Art. 33 del OONL 22.1.2004 I'indennita di oomparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette

quotebec). -

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de
ispetto di vincoli di carattere generalég

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue I'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista finanzario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive

dellAmministrazione.

“Conla prevs'er_ltévsi attesta
~a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate. Lo
Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEQ,
Indennita di oomparto) parl a€23 503 86 sono oompletamente flnanzate dalle rnsorse stablll pan ad €
40. 068 82. : _

b) II rlspetto del pr| nc:plo d| attnbuzone selettlva degl moentlw eoonommu

_ Le prewsonl sono coerenti con le dlSpOSIZOhI in materia di mentocraza e premlallta in quanto V|ene
: applmto il Sstema di Valutazione e Misurazione della Performanoe adeguato alD. Igs 150/ 2009 e all art 68 o
oomma lett. a—b del GNL21 52018 . - ST TR



raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione,
Snteticamente viene riportata la modalit3 di ripartizione delle risorse destinate alla performance
. Valut_azionivuguali 0 superiori al90%  100%del budget individuale;
* - VMalutazionetrail 60%e il 89,99% distribuzione’ direttamente proporzionale rispetto al
' 'punteggid_attr'ibuito;‘_' ' = 'm = R = S
e \Valutazione inferiore al 60% nessuna distribuzione di produttivita. .
Gi avanz generati dalle valutazioni inferiori al 90% vengono distribuiti alle valutazioni superiori al 90%

nell'area nel quale s sono prodotti tali avanzi. In caso contrario le risorse rappresentano economia,

o) Il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.
In partioolfare, si evidenzia che per Fanno in corso & pkeVisto’ il riconoscimento di prdgresﬁ'oni
orizzontali.

‘Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

In dettaglio:

Tabella 1
COSTITUZONE DE.FONDO Fondo2021(A) [ [ |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit
L L Risorse storiche A
Unico importo consolidato anno 2017

| art 676 1 o EELL 2018) | 40.40681

Incrementi stabili (a)
Art. 67 c. 2 lett. c) CONL 2018 - RAe
assegni ad personam
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 -
Incremento valore medio procapite
del fondo rispetto al 2018

2.013,06

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al
limite (b)

|
} Art. 67 c. 2 lett. b).OCNL 2018 -
Ruvalutazione delle PEO

Art. 67 c. 2 lett. a) CONL2018
Incremento € 83,20 a valere dal 2019
“Totale risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita SOGGETTE al
limite(A+a) =~ . = -
Totale risorse fisse con carattere di

(4496696 | | | |



certezza
e stabilita

Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67.¢c. 4 OONL2018 (1,2%m salari

potenziamento controllo Codice
Srada)

1997) 3.374,36
Art. 67 c. 5 lett. b) GCCNL 2018 -
Chiettivi dell'Ente (anche 6.454,80

- Poste variabili non softoposte al limite

Art. 87 c. 3 lett. ©) CD\JL2018 ISTAT 3.000,00
Art. 67 c. 3 lett. c) CONL2018

FUNZIONI TEONICHE 2.000,00
Art. 67 c. 3lett. c) CONL2018 - » '
Compens IMUe AR~~~ R
Art. 67 c. 3 lett. €) OONL. 2018 -

Risparmi Fondo &raordinario Anno 1.863,09
Precedente ‘

Totale risorse variabili | 29.192,25

Decurtazioni del Fondo

| Decurtazione operate nel periodo
2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis | 4.050,49
L122/2010 secondo periodo
Decurtazioni operate nel 2016 per
oemonl e rlspetto I|m|te 2015 0,00
|
Decurtazione per rispetto limite 2016 | 0,00 - -] -]
Altre decurtazioni del fondo 1.748,61 -l - -
Totale decurtazioni del fondo 5.799,10 - -] -

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di

44.966,96

certezza e stabilita

Risorse variabili - 29.192,25

Altre decurtazioni - 5.799,10

Tota_le risorse »Fondo sottoposte a 68.360.11

certificazione .

Tabella2

‘PROGRL\MMAZIONEDI U'HLIZZODE_ |
v FONDO - - Fondo 2021 (A) |

_ Destmazom non regolate in sede di contrattazione integrativa




|F’rogressioni economiche STORICHE 14.083,86

[Inde’nnité di comparto art.33 ccnl ]
22.01.04, quota a carico fondo ( i ]
Totale destinazioni non regolate in sede 23.183,86

di contrattazione integrativa

Destmaznonl regolate in sede di oontrattazone mtegatlva

: Frogres:onl economiche -

spedificatamente contratte nel OCDI '320,00
dell'anno -
lndennlta_dl turno - 6.000,00

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 blsi
OCNL 2018 (Maneggio valon attuwta 2.214,00
disagiate e esposte a rischi)

Indennita Specifiche Responsabilita art.

lett. f)

70 quinquies c. 1 (INL 2018 (ex art. 17] 1.500,00

Indennita a)eaflche Responsabilita art.
70 quinquies c¢.- 1 OONL 2018 (ex art. 17 600,00
lett. i)

Premi collegati alla performance
individuale - art. 68 ¢. 2 lett. b) OCNL 2018 9.316,25
contrattate nel OCDI dell'anno

Fremi collegati alla performance

organizzativa - Obiettivi finanziati con 7.000,00

risorse Art. 67 c. 5 lett. b) OONL 2018

Indennita di servizio esterno — art. 56 796.00
Lumqunes(INL2018 (Vigilanza) T

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 -

FUNZIONI TECNIGHE Gy } f
|ﬁ\\/'rtUS: 1;}% lett. g) OCNL 2018 - Compens 12.500,00 ’ }
At 6802 1o ) OONL 2018 |
H:_ ISTAT | 3.000,00

Totale destinazioni regolate in sede di } 45.176,25 J }

contrattazione integrativa

(eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare | 0,00 [ ] {

Totale (eventuali) destinazioni ancora da 0.00

regolare . ‘
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione ]

Destinazioni non regolate in sede di 2318386

contrattazione integrativa - ) o _

Destlnazqnl regolat_e in sededi 4:5.‘1'76,25

contrattazione integrativa - .

(eventuali) destinazioni ancora da 0,00 ]
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regolare |
Tota_le de_stmaznom Fondo sottoposte a 68.360,11
certificazione

Modulo IV - Compatibilita eoonomioo-fihanziaria e modalita di copertura degli
_oneri del Fondo con nfenmento agli strumentl annuall e plunennall di bllanao

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti d
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestiong

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispettb dei vincoli di bilancio: I'ammontare delle risorse per le quali si cont ratta la destinazione .
trovano copertura negli stanziamenti del bilanci_o anno 2021;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo 1). La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente
devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo Il)

¢) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fond_o disciplinata dall'ipotesi di accordo in oggetto
trova finanziamento nel bilancio di previsiohe 2021 come segue:

* levod di utilizzo fisse (Indennlta d| oomparto € progressioni orizzontali gla in atto)
saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;
= Jarestante somma, quale totale delle risorse variabili, pari a € 45.176,25 come segue:
- per € 2.000,00 nei capitoli dei lavori pubblici relativamente agli incentivi di cui all’art.113 del
D.Igs.50/2016;
- per € 12.500,00 — incentivi compensi IMU e TAR;
- per € 3.000,00 — remunerazione censimento - al cap. 1140 voce 690 art.1;
- per €7.000,00 - obiettivi ente - al cap. 9 voce 10 art.3;
- per € 18.663,19 — sul fondo efficienza serviz al cap.9 voce 10 art.2;
- per €2.013,06 quale incremento del fondo pro capite, al cap.9 voce 10 art.2;

S dttesta che la spesa del personale per la- medla del triennio 2011-2013 era pari ad
832,578,51.

S attesta che la spesa del personale per l anno 2021 é parl ad:
- €772.950,71 —effettivo
- €812.249,51 - teorico -
come databella allegata

S attesta pertanto ohe sono stati rlspettatl i l|m|t| dei parametn d| wrtuostafls&tl per la spem o
di personale dalle attuall norme V|gent| ‘

1"



La costituzione del fondo per I'anno 2021, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta
superare I'importo determinato per I'annc)__ 2016. '

§ predisa, inoltre, che il fondo dell'anno precedente risultava pari a € 46.913,12 mentre per
I'anno 2021 & pari ad € 46.913,12. o _

In seguito all'introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L34/2019, convertito
in Legge 58/2019 (c.d. Degreto ‘Qesaita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto
dall'articolo 23, comma 2, del Dlgs 75/2017, puo. essere modificato. La modalita i
applicazione definita nel DPQV del 17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata

S precisa che in questo Fnte:

¢ il numero di dipendenti in servizio nel 2021 calcolato in base alle modalita fornite dalla
Ragioneria dello Sato da ultimo con nota Frot. 12454 del 15.1 2021, pari a 17,63 & superiore al
numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 pari a 17,22, pertanto, in attuazione dell’art. 33
C. 2 DL 34/2019 convertito nella L 58/2019, il fondo risorse decentrate e il relativo limite dj
cui all’art. 23 ¢. 2 DLgs. 75/2017 deve essere adeguato in aumento al fine di garantire il valore
medio pro-capite riferito al 201 8, per un importo pari ad € 201306, o

* I'Ente siimpegnaa modificare la costituzione del fondo nel caso dj incremento o diminuzione
del numero di dipendenti in servizio rispetto al 31.12.2018 e comunque a rideterminare (anche
in diminuzione) il salario accessorio complessivo in caso di sopraggiunte modifiche normative,
chiarimenti ministeriali, interventi giurisprudenziali, sentenze o pareri di Corte dei Conti sulle
modalita di calcolo di tale integrazione;

3 precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell’anno al netto della eventuale
decurtazione del limite dell’'anno 201 6. Tali valori non includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67

Viene ulteriormente specificato che il limite di cui all'art. 23 c. 2del DI. Lgs 75/2017 deve essere
rispettato per I'amministrazione nel Suo complesso, in luogo che distintamente per le diverse
categorie di personale (es. dirigente e .non dirigente) che operano nell'amministrazione, cosi

come chiarito da diverse ma costanti indicazioni di sezioni regionali della Corte dei Conti e dal
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~ ANNO 2016 'ANNO 2021

_Fondo  complessivo  risorse ' 44.982,07 - 46.913,12
decentrate soggette al limite - - o I

Indennita di'Posvizione e risultato PO- - : 38.645,00 38.645,00 ‘

Fondo Straordinario 2016 5.300,43 5.300,43

Quota di incremento valore ‘medio ' 2.013,06

rispetto al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019-
- aumento virtuale limite 2016

~del trattamento  accessorio

TOTALE = TRATTAMENTO ~90.940,56 90.858,55
ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE
ART.23C.2D.LGS 75/2017

_RISPETTO DEL - LIMITE OK
' TRATTAMENTO ACCESSORIO

Szione Il —

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si
evidenzia che a consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta
nella presente condizione: Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse
risultano utilizzate integralmente, pertanto non si sono realizzate economie. -

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (Incentivo per Funzioni Tecniche Art. 113
Dlgs 50/2016 e compresi ISIAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare,

-relativi a tali incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi
.economia di.bilancio.

\erifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondc

9 rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezz di copertura, le spese
relative al oontratto ooIIettlvo decentrato integrativo — parte economica anno 2021, attraverso
le procedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2021. La spesa derivante
dalla contrattazione decentrata trova oopertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse
previste nel bilancio di prevnsuone 2021, approvato con deliberazione consiliare n. 58 del

16 12 2020 esecutlva
LEnte non versain oondlzonl deflatarle

La oostltuzone del fondo per le rlsorse deoentrate rlsulta oompat|blle con i vmooh in tema di "::_ ‘
oontenlmento della spesa deI personale ' : .
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Il totale del fondo come da determinazione n. 508 del 05.11.2021 & impegnato come segue;

[ IMPORTC CAPITOLO DESCRZIONE ]
2.000,00 Capitolo lavori pubblici Incentivi art.113 D.lgs.50/2016
3.000,00 ’ Cap. 690.1140.1 Remunerazione censimento
18.0000,00 Cap.10.71 - . Convenzione SAGAT -
12.500,00 Cap.340.1164.1 Incentivo magg. Cettito entr. trib.
23.183,86 | Comp. cap. bilancio personale Frogressioni storiche e comparto
7.000,00 Cap. 10.9.3 Fondo risorse aggiuntive
20.676,25 - Cap. 1092 Fondo efficienza serviz -

| 68.360,11 : TOTALE

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 QONL 1/4/ 1999, s
da atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall'anno 2000, nell'importo di € 5.300.43.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui alla convenzipne SAGAT s da atto che
la'somma stanziata rimane fissata, come nell’anno preoedeﬂtﬁ,ﬁell’i di £ 18.000,00.

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica

Per la parte relativa allo schema di relazione tecnico — finanziaria

Il Responsabile dell’Area Direzione Generale /P Q/Q,KJ& {

Il Responsabile dellArea Finanziaria (_’//
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CAPACITA ASSUNZIONALE - MEDIA ANNI 2011/2013

SPESA MEDIA TRIENNIC
Media 2011/2013 | 2021 - effettivo | 2021 - teorio

DESCRADIONE wrom'{)__ IMPORTO IMPORTO
Spese{intervento 01} 74668517 . 1.008.082,00 1.047.380,80
Altrespese f{intervento 03} 2215530 - 15.070,00 © 15.070,00
Altro: Merloni {ricompresa nei guadri i degli investi ti)e b.p. e ISTAT
L.RAP. {intervento 07} 5107198 | 7486100 74.861,00. -
Spese {intervento 05) 12.666,06
Totale spese personale - 83257851 1.098.013,00 1.137.311,80
Componenti aSsoth;tm al imite di spe 83257851 1.098.013,00 1.137.311,80
Le ¢ nti eschise dalie lone deila speso of sensi deli’urt. 3, comma 562, L n. 296/2006, sono Je segue st
COMPONENTHESCLUSE ' ’ . IMPORTO | IMPORTO
Spese per lavoro straor. e altri oneri di personale direttamente connessi all’attivith elettorale con rimborsc 22.800,00 22.800,00
Spese art. 110 Polzetfa Vittorio ) 31.597,13 31597,13
CAPACITA' ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 - DIPENDENTT - 46.112,97 46.112,97
CAPACITA' ASSUNZIONALS DM '17/03/2020 -POSIZIONI ORGANIZZATIVE 3B467.50 38.467,50
Qneri derivanti dai rinnovi contrattuali - 245625,73 24.625,73
ADEGUAMENTO FONDO FES 83,20 1200378 2.003,79
Rinnovi contratwuali | 19.200,00 19.200,00
Spese per il personale appartenente alle categorie protette - 2967899 29.678,99
Spese aeroportuale sagat 27.000,00 27.000,00
Spese finanziate daile multe 3.936,18 3.936,18
Spese scavalco vigile . 13.360,00 13.360,00
Retribuzioni e oneri Segreteria convenzionata: 53.000,00 53.000,00
Diritti di rogito 13.280,00 13.280,00
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 325.062,29 325.062,29
TOTALE COMPONENT! ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 772.850,71 812.249,51







