COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

Procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di vari profili professionali a
tempo pieno ed indeterminato.

VERBALE UNICO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE IN DATA 23.12.2016

Premesso che:

1. Con determinazione del Responsabile dell’Area Direzione Generale — ufficio personale e organizzazione
n. 448 del 23.11.2016 & stata indetta procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 e
s.m.i. per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

- 1unita in cat. B3 con mansione di messo comunale — autista scuolabus

- 2 unita in cat. C con mansione di istruttore amministrativo

- 1unita in cat. D1 con mansione di istruttore direttivo contabile

2. Con successiva determinazione del Responsabile dell’Area Direzione generale n. 501 del 19.12.2016 si
prendeva atto che:
- L'istanza presentata per il profilo cat. B3 non & stata accettata per carenza di requisiti, pertantc non
vi sono candidati ammess; al colloguio per tale figura professionale;
- Non vi sono richieste per il bando di mobilita per il profilo in cat. D1 per Istruttore direttivo
contabile
- Sono pervenute n. 5 istanze per il profilo in cat. C di Istruttore amministrativo, tutte regolari e
pertanto sono stati ammessi i seguenti candidati:
e Luigi Mussari
e Giuseppe Maurizio Aversa
® Monica Ciaramaglia
®  Annalisa Todesco
® Gabriella Donati

3. Nella medesima determinazione si procedeva ad individuare i componenti della commissione
esaminatrice e a fissare per il giorno 23.12.2016 alle ore 11.00 presso i locali comunali la seduta pubblica

per 'espletamento dei colloqui per verificare la competenza e la conoscenza professionale e delle tecniche
e procedure di lavoro;

4. Con determinazione n. 511 del 23.12.2016 si procedeva a modificare i componenti della Commissione
-esaminatrice per dichiarazione di conflitto di interessi di un membro della commissione;

Tutto cid premesso,
in data 23.12.2016 alle ore 10.30 si insedia la commissione esaminatrice, cosi composta, come da ultimo
individuata con determinazione del responsabile dell’area direzione generale, :
- BIROLO Dott. Gerardo, Segretario Generale della convenzione di segreteria tra i Comuni di Giaveno
e San Francesco al Campo - Presidente
- BERTA Dott. Antonio, Segretaric Generale della convenzione di segreteria tra i Comuni di
Robassomero, Mezzenile, Monastero di Lanzo e San Giorgio C.se — Componente ,\}
- PALERMO Giusi, Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di San Frajicésco al Campo —
Componente, che assume le funzioni di verbalizzante.




COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

La commissione, in seduta riservata, prende atto degli atti rel
candidati ammessi, successivamente provvede all'i
domande per ciascun argomento, con la finalita
possedute dai candidati rispetto al profilo atteso,

La commissione procede alla predis
biglietti riportanti Oghuno una delle

Al termine delle operazioni sopra indicate, la Com
procedera per I'espletamento dej colloqui e prose

Al termine di ogni colloquio, la commissione
dimostrate dai candidati e assegna la seguen

ativi alle procedure di mobilita avviate e dei
ndividuazione di n. 3 argomenti su cui predispone n. 5
di approfondire le specifiche conoscenze e competenze
come da allegato “A” al presente verbale;

posizione din. 3 buste, una per ogni argomento, ed all’internc ponen.5
domanda specifica deil’argomento.

missione invita i candidati ad entrare, comunica come si
gue con I'esame dei candidati;

procede alla valutazione delle conoscenze e delle competenze -

te valutazione:

Candidato Valutazione Anzianita Curriculum
colloquio servizio servizio

Monica Ciaramaglia 21 5,5 5

Giuseppe Maurizio | 18 8,5 5

Aversa

Gabriella Donati 10 4 5

Annalisa Todesco 25 4 5

Si da atto che non si & presentato al colloguio il Sig. Luigi Mussari.

In base a quanto previsto dal bando di gara, si procede a calcolare § punteggi relativi aHe prove ed ai titoli.

Candidato Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
colloguio servizio curriculum

Monica Ciaramaglia 10,8 1,94 5 17,74

Giuseppe Maurizio | 8,64 3 5 16,64

Aversa

Gabriella Donati 4,84 1,41 5 11,25

Annalisa Todesco 12 1,41 5 18,41

Determinata la graduatoria si rimanda atl’
necessari per I'assunzione(dei candidati .

Il Presidente
Dott. Gerardo Birolo

I commissari:
Dott. Antonio Berta

Sig.ra Giusi Palermo

St da atto che successivamente alla seduta della comm
dott. Berta Antonio & deceduto, noﬁotendo pertant

I presidente , Birolo Gerardo
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Amministrazione Comunale per I

assunzione dei provvedimenti

issione e prima della stesura del presente verbale, il
0 sottoscrivere il presente verbale.
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